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OO0 yTBepIKIeHHH MYHHIHIAJbHOH POrpaMMbl
«PazpuTune oGpaszosanus ['alickoro ropockoro okpyra
OpenOyprckoi 00J1aCcTH»

B COOTBETCTBHH C [TIOCTAHOBICHUEM aIMHUHUCTPAlNN ["aiicKkoro TOpPOJCKOTO
okpyra OpeHOyprckod obmacti OT 24.07.2019 No 730-nA «O TOpAAKe
pa3paboTKH, peann3alnuyi ¥ OLUCHKH > GeKTUBHOCTH MYHHUIUIAIBHBIX MPOrpaMM
MYHHLMITATEHOrO  00pa3oBaHsl [ajickuii TOpPOJCKOM OKpYT OpeHOypreKou
06IaCTHY, PYKOBOACTBYSACH YCTaBOM MYyHHIHMIAIBHOLO oOpazosanus [ 'alickui
FOPOJICKOU OKPYT OpenOyprckoii 0b0acTi Mo cTaH O BIAC T!

1. VYTBepauTh MYHHIUIIAIBHYIO nporpammy «Pa3BUTHE o0pa3oBaHus
["alickOro ropoJICKOro okpyra OpeHOyprekoii 061acTi» COTIACHO MPHJIOKCHHIO.

7 Hacrosillee MMOCTAHOBIIEHUE ITOJJIKUT PasMCIICHHIO Ha opuLHaIEHOM
cajite aqMuHKECTpaIu [aiickoro TOPOACKOro OKpyra B CETH MaTepHET U nepeiade
B YIIOJTHOMOUYEHHBIN OpraH MCIIOHUTENBHOM BIacTH OpeHOyprecKou obJjlacTu JJIs
BIUTIOUEHHS] B 00J1aCTHOM perucTp MyHUIUNIAIbHBIX HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX aKTOB.

3. KoHTpoJib 3@ HUCIIOJIHEHUEM HACTOAMICIO [MOCTAHOBJIEHUS BO3JIOKUTH Ha
raMeCTHTeNTs! TJIaBbl MHUHUCTPALINH 110 COIIMAILHBIM BOIIPOCAM.

4 TlocTaHOBJEHWE BCTyMmaeT B CWily TMHociIe  CIO o(pHULUATIBHOTO
oGHapoioBanusl, Ho He paHee 01 SIH?@;Q,&,%QW%O roja.
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Приложение 1
к постановлению администрации 

Гайского городского округа

от 26.11.2019 № 1233-пА
П А С П О Р Т
муниципальной программы «Развитие образования 
Гайского городского округа Оренбургской области» 

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа 

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»;

Подпрограмма 2. «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Подпрограмма 3. «Совершенствование организации питания в образовательных организациях»;

Подпрограмма 4. «Безопасность образовательных организаций»;

Подпрограмма 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций образования».

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы
	- региональный проект «Успех каждого ребенка»;

- региональный проект «Современная школа»;

- региональный проект «Учитель будущего»;

- региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»;

- региональный проект «Цифровая образовательная среда».

	Цель программы
	Обеспечение качества предоставления образовательных услуг для воспитания конкурентоспособной, гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

	Задачи программы


	- Создание условий для равного доступа всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;
- совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
- обеспечение исполнения целевых показателей средней заработной платы педагогических работников;

- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;

- формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;
- создание эффективной системы питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;
- улучшение системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;
- обеспечение методического, бухгалтерского и технического обслуживания деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций, обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования.

	Целевые показатели (индикаторы) программы


	- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

- доля образовательных организаций, в которых создана система питания, способная обеспечить воспитанников и обучающихся качественным питанием, отвечающим требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- удельный вес численности детей-сирот, устроенных в семью или в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по отношению к общему числу детей, оставшихся без попечения родителей;
- доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций.

	Сроки и этапы реализации программы
	2020–2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы составит: 3 680 322 425,15 рублей, в том числе по годам:
2020 – 736 047 125,03 рублей;
2021 – 736 068 825,03 рублей;
2022 – 736 068 825,03 рублей;
2023 – 736 068 825,03 рублей;
2024 – 736 068 825,03 рублей.
из них из федерального бюджета  2 799 300,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 542 500,00 рублей;
2021 – 542 200,00 рублей;
2022 – 542 200,00 рублей;
2023 – 542 200,00 рублей;
2024 – 542 200,00 рублей.
из них из областного бюджета 1 736 372 000,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 347 274 400,00 рублей;
2021 – 347 274 400,00 рублей;
2022 – 347 274 400,00 рублей;
2023 – 347 274 400,00 рублей;
2024 – 347 274 400,00 рублей.
из бюджета Гайского городского округа 
1 941 151 125,15 рублей, в том числе по годам:
2020 – 388 230 225,03 рублей;
2021 – 388 230 225,03 рублей;
2022 – 388 230 225,03 рублей;
2023 – 388 230 225,03 рублей;
2024 – 388 230 225,03 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:

- обеспечить равный доступ всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;

- совершенствовать инфраструктуру и материально-техническую базу образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- сформировать современную систему оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- выполнить целевые показатели средней заработной платы педагогических работников;

- обеспечить непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;

- сформировать благоприятные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;

- создать эффективную систему питания, ориентированную на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;

- улучшить систему комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;

- обеспечить методическое, бухгалтерское и техническое обслуживание деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций.


1. Общая характеристика состояния системы образования,

проблемы и прогноз ее развития в Гайском городском округе

Муниципальная система образования Гайского городского округа характеризуется видовым разнообразием реализуемых образовательных программ. В нее входят 35 образовательных организаций, подведомственных отделу образования администрации Гайского городского округа, в том числе:

- 16 общеобразовательных организаций (11 средних школ, 5 основных школ);

- 16 дошкольных организаций;

- 3 учреждения дополнительного образования: МАУДО «Центр детского творчества «Радуга», МБУДО «Центр детского технического творчества», МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа» Гайского городского округа.

Сегодня дошкольное образование Гайского городского округа представлено 16 дошкольными образовательными организациями с контингентом воспитанников 2519 детей, 4 корпусами дошкольного образования в МАОУ «СОШ № 10» с контингентом воспитанников 307 детей, 4 общеобразовательными организациями, где функционируют дошкольные группы с контингентом воспитанников 91 ребенок. Таким образом, программу дошкольного образования реализует 21 образовательная организация Гайского городского округа, в которых воспитывается 2917 детей дошкольного возраста. По видовому разнообразию функционируют дошкольные группы компенсирующего вида, комбинированного вида, общеразвивающего вида.

В образовательных организациях обучается и воспитывается:

2917 воспитанников дошкольных образовательных организаций; 

5622 обучающихся общеобразовательных школ;

4095 воспитанников в организациях дополнительного образования детей.

Система образования Гайского городского округа включает в себя образовательные организации разных типов, позволяющие удовлетворить образовательные запросы различных групп населения; обеспечивает государственные гарантии доступности образования, равные стартовые возможности реализации права на обучение всех категорий граждан.

Сеть муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, сохранена и развивается, продолжает решать задачи охраны и укрепления здоровья детей, создает психолого-педагогические условия пребывания ребенка в ДОУ, взаимодействует с семьёй по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста, встраивается в систему непрерывного образования (несмотря на свою необязательность), развивается в условиях социального партнерства. 

С целью обеспечения государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования поставлена и успешно реализована одна из важных задач - ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации. Очереди от 1 года 6 месяцев до 3 лет в Гайском городском округе нет с 2016 г.

В целом по Гайскому городскому округу на 3033 места, определённых лицензиями, приходится 2934 ребенка в возрасте от 2 до 7 лет. Укомплектованность мест составляет 97%. Охват дошкольным образованием составляет 77% от общего числа детей дошкольного возраста.

Продолжает функционировать единый информационный ресурс (ЕИР), аккумулирующий данные о численности детей, поставленных на учет в Гайском городском округе. В настоящее время государственная услуга по постановке на учет в муниципальную базу данных будущих воспитанников ДОУ оказывается в электронном виде. 

В целях обеспечения доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования функционирует вариативная сеть общеобразовательных организаций: гимназия – 1 (6,3% от общего количества общеобразовательных организаций городского округа); средняя общеобразовательная школа – 10 (62,5%); основная общеобразовательная школа – 5 (31,3%).

Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет) составил 98,2% (5622 учащихся в 16 общеобразовательных организациях, подведомственных отделу образования). 

Во всех общеобразовательных организациях Гайского городского округа ведется работа в направлении предпрофильной подготовки обучающихся. Охват составляет 100% обучающихся 9 классов. 

Также налажено сотрудничество школ города с Техническим университетом УГМК в г. Верхняя Пышма по привлечению обучающихся в профориентационную проектную деятельность «Инженериада УГМК», направленную на развитие отраслей УГМК, особое внимание в данном направлении уделяется предметам: физика, математика, биология, химия, экология (участие в мероприятиях: обучающий форум «Инженериада УГМК», конкурс юных инженерных талантов «Инженериада УГМК», муниципальный конкурс профориентационных материалов «Профессии УГМК», работа секций «Физико-техническое моделирование. Геология» в рамках муниципальной научно-практической конференции обучающихся «Первые шаги»).

Доля обучающихся по ФГОС составила 4885 человек – 86,9%.

Сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедряются федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного, начального общего и основного общего образования, проходит апробацию федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования. Тем не менее, остается актуальной задача повышения уровня обучения по предметам. Это связано с тем, что существующий механизм обновления содержания образования нуждается в дополнительной настройке, повышении гибкости и оперативности.

Все общеобразовательные организации городского округа находятся в транспортной доступности для обучающихся общеобразовательных организаций, что позволяет родителям обучающихся выбирать образовательную организацию для обучения ребенка не только по принципу того, к какой школе относится район их проживания, но и в соответствии с личными предпочтениями и интересами ребенка. 

Во всех общеобразовательных организациях городского округа образовательный процесс организован в одну смену. 

В общеобразовательных организациях работают 483 педагога, из них большинство имеет педагогический стаж от 10 до 50 лет, что обеспечивает стабильность качества образования, высокую результативность педагогической деятельности, педагогической активности и уровня педагогического мастерства.

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.

Имеющаяся материально-техническая база общеобразовательных организаций городского округа позволяет в полной мере выполнить требования к условиям для реализации федеральных государственных образовательных стандартов в части создания образовательной среды, отвечающей современным потребностям обучающихся. 

Школы городского округа оснащены современным демонстрационным оборудованием, компьютерным оборудованием, стационарными мультимедийными комплексами, что соответствует ресурсному обеспечению профильного и углубленного уровней изучения предметов и требованиям.

Число персональных компьютеров, используемых в образовательном процессе – 501, из них подключены к сети Интернет – 131. 

100% общеобразовательных организаций имеют доступ к сети Интернет, электронную почту.

В целях создания доступной среды, позволяющей обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии, отделом образования осуществлен комплекс мер, направленных на создание условий для беспрепятственного доступа к образовательным учреждениям маломобильных групп населения. Во всех общеобразовательных организациях определен перечень мероприятий для проведения адаптационных работ по созданию универсальной безбарьерной доступной среды для детей-инвалидов на период до 2030 года. Все образовательные организации имеют паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья созданы необходимые условия для обучения на базе общеобразовательных школ (обучение по индивидуальным программам, бесплатное обеспечение учебной и справочной литературой, сдача экзаменов в щадящем режиме, приобретение специального реабилитационного оборудования).

Восемь образовательных организаций осуществляют организованную перевозку групп детей. Количество подвозимых детей Гайского городского округа составляет 308 человек.

В образовательных организациях имеется необходимая производственно-техническая, кадровая и нормативно-методическая база, позволяющая обеспечить безопасность дорожного движения при осуществлении перевозок обучающихся (списки детей, утвержденные маршруты, уведомления).

Возможность получения дополнительного образования детьми в Гайском городском округе обеспечивается организациями в сфере образования, культуры, спорта. В настоящее время 95 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет получают дополнительное образование в учреждениях общего и дополнительного образования детей городского округа.

Гайский городской округ нуждается в повышении доступности отдельных секторов, важных для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала: раннее развитие, непрерывное образование, неформальное образование и информальное образование.

Особенностью сети организаций дошкольного образования станет то, что в нее будут включены организации разных форм собственности, организована государственная поддержка вариативных форм дошкольного образования, что позволит охватить дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста. Организации дошкольного образования будут осуществлять также функции поддержки семей по вопросам раннего развития детей.

Повысится эффективность системы организации школьного питания, ориентированная на укрепление здоровья школьников, повышение доступности горячего питания для широкого контингента учащихся.

Сеть школ будет иметь сложную структуру, связывающую общеобразовательные организации и организации дополнительного образования, дальнейшее развитие получит дистанционное образование. 

Целью данной Программы является: обеспечение качества предоставления образовательных услуг для воспитания конкурентоспособной, гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Задачи Программы:

- создание условий для равного доступа всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;

- совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- обеспечение исполнения целевых показателей средней заработной платы педагогических работников;

- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;

- формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;

- создание эффективной системы питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;

- улучшение системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;

- обеспечение методического, бухгалтерского и технического обслуживания деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций, обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:

- обеспечить равный доступ всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;

- совершенствовать инфраструктуру и материально-техническую базу образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- сформировать современную систему оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- выполнить целевые показатели средней заработной платы педагогических работников;

- обеспечить непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;

- сформировать благоприятные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;

- создать эффективную систему питания, ориентированную на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;

- улучшить систему комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;

- обеспечить методическое, бухгалтерское и техническое обслуживание деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций.
2. Приоритеты муниципальной политики Гайского городского округа

 в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических документах федерального, областного и муниципального уровней.

Приоритетными направлениями муниципальной политики администрации Гайского городского округа на данном этапе развития системы образования являются:

- модернизация институтов образования для обеспечения индивидуальных траекторий развития жителей городского округа;

- формирование механизмов обеспечения квалифицированными кадрами потребностей социально-экономического развития Гайского городского округа.

3. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Для оценки наиболее существенных результатов реализации муниципальной программы и включенных в нее подпрограмм предназначены следующие целевые показатели:
- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);

- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;

- доля образовательных организаций, в которых создана система питания, способная обеспечить воспитанников и обучающихся качественным питанием, отвечающим требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- удельный вес численности детей-сирот, устроенных в семью или в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по отношению к общему числу детей, оставшихся без попечения родителей;

- доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций.
Перечень и сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы представлены в приложении № 6 к программе.

4. Перечень подпрограмм и основных мероприятий 
муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы включены в подпрограммы. Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, на формирование и развитие системы оценки качества образования.

Муниципальная программа состоит из пяти подпрограмм:

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» (Приложение № 1);

Подпрограмма 2. «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей» (Приложение      № 2);

Подпрограмма 3. «Совершенствование организации питания в образовательных организациях» (Приложение № 3);

Подпрограмма 4. «Безопасность образовательных организаций» (Приложение № 4);

Подпрограмма 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций образования» (Приложение № 5).

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Основным источником финансирования мероприятий в рамках реализации программы являются средства местного бюджета, областного и федерального бюджета. Привлечение на реализацию программы внебюджетных источников не планируется.  

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы представлено в приложении № 8 к программе.

Информация о расходах муниципального бюджета по программе представлена в приложении № 9 к Программе.

6. План реализации муниципальной программы

План реализации мероприятий муниципальной программы представлен в приложении № 10 к программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы


	Внедрение современной модели образования, обеспечивающей равный доступ всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей, создание возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации подрастающего поколения.

	Задачи подпрограммы


	- Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

- обеспечение предоставления услуг раннего развития и образования для детей дошкольного возраста независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;
- модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;
- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;
- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию;
- создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
- реализация комплекса мероприятий по воспитанию гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

- повышение эффективности деятельности по профилактике негативных явлений в детско-подростковой среде за счет обеспечения максимальной занятости детей и подростков во внеурочное время, вовлечения их в массовое спортивное и волонтерское (добровольческое) движение, реализации программ и проектов по формированию законопослушного поведения, навыков здорового и безопасного образа жизни;

- создание необходимых условий для эффективной работы социально-педагогических, психологических служб по поддержке в образовательных организациях благоприятного психологического климата, формированию у обучающихся навыков бесконфликтного общения, адекватной самооценки, выявлению и оказанию необходимой психокоррекционной и иной помощи обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, склонным к депрессии, суицидальному настроению, агрессивному и девиантному поведению;

- активизация работы по поддержке семей, имеющих детей путём предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, в том числе в рамках родительского всеобуча по вопросам защиты детей и подростков от негативного влияния сети Интернет, предупреждения вовлечения их в деструктивные объединения и сообщества, в том числе в социальных сетях;
- укрепление взаимодействия с родительской общественностью, иными формами государственно-общественного управления.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	- региональный проект «Успех каждого ребенка»;

- региональный проект «Современная школа»;

- региональный проект «Учитель будущего»;

- региональный проект «Цифровая образовательная среда».

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

- выполнение муниципального задания образовательными организациями;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных организаций по Оренбургской области; 

- доля детей, получающих компенсацию части родительской платы к общему числу воспитанников в дошкольных образовательных организациях;

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

- доля образовательных организаций, расположенных на территории городского округа, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городе, 50Мб/c для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным Интернет-трафиком;

- доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам;

- доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций;

- доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования;

- доля образовательных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей;

- число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации;

- число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию;

- число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее» нарастающим итогом;

- доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий;

- отношение количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания к общему количеству запланированных;

- отношение количества детей, охваченных всеми формами организованного отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста;

- доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников;

- обеспечение деятельности центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования;

- доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации;

- удельный вес образовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общем количестве организаций.

	Сроки и этапы реализации

подпрограммы
	2020–2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составляет 3 267 758 062,65 рублей, в том числе по годам:
2020 – 653 551 612,53 рублей;
2021 – 653 551 612,53 рублей;
2022 – 653 551 612,53 рублей;
2023 – 653 551 612,53 рублей;
2024 – 653 551 612,53 рублей.
из них из федерального бюджета 0,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 0,00 рублей;
2021 – 0,00 рублей;
2022 – 0,00 рублей;
2023 – 0,00 рублей;
2024 – 0,00 рублей.
из них из областного бюджета 1 584 338 500,00 рублей, в том числе по годам:

2020 – 316 867 700,00 рублей;
2021 – 316 867 700,00 рублей;
2022 – 316 867 700,00 рублей;
2023 – 316 867 700,00 рублей;
2024 – 316 867 700,00 рублей.
из бюджета Гайского городского округа 1 683 419 562,65 рублей, в том числе по годам:
2020 – 336 683 912,53 рублей;
2021 – 336 683 912,53 рублей;
2022 – 336 683 912,53 рублей;
2023 – 336 683 912,53 рублей;
2024 – 336 683 912,53 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Обеспечение населения качественными образовательными услугами дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;
- создание условий во всех образовательных организациях, соответствующих современным образовательным стандартам;

- осуществление права родителя (законного представителя) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми;

- формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов;
- внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;

- создание условий для развития и поддержки одаренных детей;

- создание условий для внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды;

- увеличение количества образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с;

- увеличение числа детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленности;

- формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся;
- обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период;

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии;

- внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,

описание основных проблем и прогноз ее развития

В ведомстве отдела образования администрации Гайского городского округа находятся 35 образовательных учреждений: 16 дошкольных образовательных организаций, 16 общеобразовательных учреждений, 3 организации дополнительного образования.

Численность педагогических работников дошкольного, общего образо​вания и дополнительного образования детей в настоящее время составляет:

воспитателей в дошкольных организациях – 275 человек;

учителей в общеобразовательных организациях – 483 человека;

педагогов в организациях дополнительного образования детей – 42 человека.

Образовательный ценз педагогических кадров общеобразовательных организаций Гайского городского округа достаточно высок, что является одним из составляющих эффективности учебно-воспитательного процесса.

На текущий момент в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей сохраняются следующие проблемы, требующие решения:

- недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 2 мес. до 3 лет);

- низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

- недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения;

- несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг учреждений дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения;

- низкий уровень вовлеченности детей в неформальное и информальное образование.

Основными направлениями развития в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей на период реализации подпрограммы являются обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Целями подпрограммы являются:

- создание условий для равного доступа всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;

- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей.

Задачи Подпрограммы:

- Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

- обеспечение предоставления услуг раннего развития и образования для детей дошкольного возраста независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения;

- модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;
- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;
- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества  работы и непрерывному профессиональному развитию;
- создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

- реализация комплекса мероприятий по воспитанию гармонично-развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

- повышение эффективности деятельности по профилактике негативных явлений в детско-подростковой среде за счет обеспечения максимальной занятости детей и подростков во внеурочное время, вовлечения их в массовое спортивное и волонтерское (добровольческое) движение, реализации программ и проектов по формированию законопослушного поведения, навыков здорового и безопасного образа жизни;

- создание необходимых условий для эффективной работы социально-педагогических, психологических служб по поддержке в образовательных организациях благоприятного психологического климата, формированию у обучающихся навыков бесконфликтного общения, адекватной самооценки, выявлению и оказанию необходимой психокоррекционной и иной помощи обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, склонным к депрессии, суицидальному настроению, агрессивному и девиантному поведению;

- активизация работы по поддержке семей, имеющих детей путём предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, в том числе в рамках родительского всеобуча по вопросам защиты детей и подростков от негативного влияния сети Интернет, предупреждения вовлечения их в деструктивные объединения и сообщества, в том числе в социальных сетях;

- укрепление взаимодействия с родительской общественностью, иными формами государственно-общественного управления.
В рамках реализации подпрограммы решается задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных организациях произойдет улучшение условий, обеспечивающих безопасность детей, будут использованы новые технологии обучения, а также создана современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей, внедрен федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.

Серьезное внимание будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети мигрантов), что позволит сократить разрыв в качестве образования между лучшими и худшими группами обучающихся и школ и увеличить при этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень достижений.

Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения. Продолжится работа по созданию специальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с обычными детьми возможности получения дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ, воспитанниками детского дома-интерната.

Пройдет внедрение новых инструментов их выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и качество сопровождения детей данной категории.

Для развития механизмов позитивной социализации подрастающего поколения разрабатываются новые, отвечающие изменившимся социокультурным условиям, модели и программы формирования гражданских установок и социальных компетенций детей, проводится модернизация системы дополнительного образования детей, летнего отдыха и занятости, формируется система поддержки масштабных общественных просветительских проектов с использованием современных медийных инструментов. Продолжается работа по внедрению в учебный процесс курсов «Финансовая грамотность», «Шахматы», «Моё Оренбуржье», реализации проекта «Время читать».
В дальнейшем на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.

В ближайшее время в образовательных организациях совершенствуются методы и технологии обучения, направленные на профессиональную ориентацию обучающихся в соответствии с их способностями и потребностями экономики в квалифицированных кадрах на основе реализации проектов «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Уроки настоящего». Будет создан Центр цифрового образования детей «IT- куб».
Повысится мотивация педагогов к повышению качества образования и непрерывному профессиональному развитию, произойдет привлечение в школы лучших выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях знания, культуры, техники.

Расширится масштаб деятельности инновационных площадок по обновлению содержания и технологий образования в приоритетных областях.

Профессиональными сообществами педагогов будут реализоваться проекты по повышению квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов.

Начнет развиваться инфраструктура сопровождения раннего развития детей. 

Масштабные общественные просветительские проекты с использованием современных медийных инструментов охватят значительную часть детей и подростков.

Мероприятия подпрограммы на завершающей стадии будут ориентированы на развитие системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.

Укрепится взаимодействие с родительской общественностью, иными формами государственно-общественного управления.

Семьям, имеющих детей, будут предоставляться услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, в том числе в рамках родительского всеобуча по вопросам защиты детей и подростков от негативного влияния сети Интернет, предупреждения вовлечения их в деструктивные объединения и сообщества, в том числе в социальных сетях.

В организациях общего образования будут созданы условия для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего образования, сформирована высокотехнологичная среда, включающая новое поколение цифровых образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и другое. Сформируется система мер по обновлению содержания и методов обучения предметной области «Технология» и других предметных областей в рамках реализации регионального проекта «Современная школа».
Будет осуществляться широкомасштабное внедрение апробированных образовательных моделей и программ в приоритетных областях модернизации общего образования; будет обеспечен качественно новый уровень индивидуализации образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории в организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного, дистанционного образования, самообразования. В ближайшем времени будут проводиться мероприятия по созданию и функционированию Центров образования и гуманитарного профилей «Точка роста».

Поддержка семей в воспитании и образовании детей, начиная с раннего возраста, будет обеспечиваться за счет информационно-консультационных сервисов в сети Интернет, программ повышения родительской компетентности и тьюторства.

Для реализации программ профильного обучения, работы с одаренными детьми будут задействованы учреждения дополнительного образования, преподаватели высших учебных заведений. 
Итоги реализации подпрограммы к 2024 году:

- обеспечение населения качественными образовательными услугами дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

- создание условий во всех образовательных организациях, соответствующих современным образовательным стандартам;

- осуществление права родителя (законного представителя) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми;

- формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов;

- внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;

- создание условий для развития и поддержки одаренных детей;

- создание условий для внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды;

- увеличение количества образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с;

- увеличение числа детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленности;

- формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся;
- обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период;

- повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии;

- внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.

Сроки реализации подпрограммы: 2020–2024 годы.

2. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Информация о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы представлена в приложении № 6 к Программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения целей подпрограммы предусматривается реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования»

Сроки реализации основного мероприятия 1.1. с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 1.1 направлено на развитие системы дошкольного образования в Гайском городском округе, в т. ч. на повышение доступности и качества дошкольного образования; развитие педагогических кадров и повышение социального статуса педагогической деятельности; повышение экономической эффективности дошкольного образования.

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках данного основного мероприятия предполагается:

- проведение анализа и обновление регулирующих нормативов для обеспечения инновационного, гибкого развития современной инфраструктуры дошкольного образования;

- формирование инфраструктуры услуг по сопровождению раннего развития детей (2 мес. - 3 года), включая широкую информационную поддержку семей.

Обновление содержания и технологий дошкольного образования будет обеспечиваться за счет поддержки инновационных образовательных организаций дошкольного образования, а также за счет передовых научных разработок, в том числе с учетом передового опыта.

Предполагается создание специализированных центров и программ для раннего развития при организациях дошкольного и дополнительного образования, информационно-консультационные сервисы.

Реализация основного мероприятия 1.1 направлена на достижение целевых показателей программы и подпрограммы.
В состав основного мероприятия «Развитие дошкольного образования» входят следующие мероприятия:

Мероприятие 1. «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования».
Мероприятие 1 направлено на реализацию программ дошкольного образования, осуществляемого с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования». 

С принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

Мероприятие 3. «Осуществление переданных полномочий по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования». 

Правительством Российской Федерации предусмотрена компенсация родительской платы за детский сад. Согласно ст. 65 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на получение компенсационных выплат имеют права родители (законные представители), дети которых посещают дошкольные образовательные организации. Компенсация может быть оформлена на любого из родителей либо лицо его заменяющее, которые заключили договор с дошкольной образовательной организацией и осуществляют плату за содержание ребенка в ней. 

Размер компенсации платы за детский сад составляет:

20% от размера внесенной суммы на первого ребенка;

50% от размера внесенной суммы на второго ребенка;

70% от размера внесенной суммы на третьего и каждого последующего ребенка.

Сумма компенсации за детский сад прямо пропорционально зависит от фактически оплаченной родителями суммы, но исчисляется компенсация от утвержденного среднего размера родительской платы по Оренбургской области. 

Мероприятие 4. «Осуществление переданных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования». 

Мероприятие 4 направлено на обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья.

В рамках данного мероприятия будет продолжено дальнейшее обеспечение присмотра, ухода, воспитания и обучение детей-инвалидов с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

Станет возможным развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций, обеспечивающих совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, подготовке и повышению квалификации педагогических работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов.

Реализация основного мероприятия 1.1 направлена на достижение целевых показателей подпрограммы:

- доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

- доля детей, получающих компенсацию части родительской платы к общему числу воспитанников в дошкольных образовательных организациях;

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение.

Основное мероприятие 1.2. «Развитие общего образования»

Сроки реализации основного мероприятия 1.2. с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 2 направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

В состав основного мероприятия 1.2 «Развитие общего образования» входят следующие мероприятия:

Мероприятие 1. «Предоставление начального общего, основного общего образования, среднего общего образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях».

Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях».

Мероприятие 3. «Выявление и поддержка одаренных детей».

Мероприятие 4. «Региональный проект «Цифровая образовательная среда».

Мероприятие 5. «Региональный проект «Современная школа».

Для решения задачи повышения качества образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие 2 предусматривает:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, среднего общего образования;

- обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным образовательным программам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования;

- совершенствование содержания и технологий образования в областях потенциального лидерства (обучение математике и чтению);

- формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет-ресурсов, введение современных электронных систем управления школой;

- создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

- поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций;

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология». 

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

В новых стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность, лежащая в основе развития гражданского общества и экономики страны. Ключевой составляющей новых федеральных государственных образовательных стандартов являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального, основного общего, среднего общего образования. Новые федеральные государственные образовательные стандарты существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества и государства, а также современных научных представлений о развитии ребенка в соответствующих возрастах. Достижение этих новых результатов потребует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности.

В начальной школе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом ведущее значение имеет формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться и организовывать свою деятельность. Это значит, что педагогам необходимо освоить технологии развития самоорганизации и самооценки.

В основной школе федеральный государственный образовательный стандарт особое внимание уделяет формированию способности обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, умениям самостоятельно определять цели своего обучения и планировать пути их достижения, организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками. Достижение указанных результатов потребует введения новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей интенсивное общение, получение практического социального опыта.

В старшей школе среди образовательных результатов центральное место занимают способности к построению индивидуальной образовательной траектории, навыки учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. Для этого на ступени среднего общего образования будет обеспечена возможность выбора старшеклассниками учебных курсов в зависимости от профиля обучения.

Важнейшей особенностью структуры новых федеральных государственных образовательных стандартов является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и другим), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возраст-сообразной, комфортной образовательной среды.

Оснащение общеобразовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством просвещения России.

Будет обеспечена разработка индивидуализированных механизмов хранения и использования результатов обучения.

Задача выравнивания образовательных возможностей учащихся, снижения разрыва в качестве образования между школами и группами учащихся будет решаться за счет реализации областной и муниципальных программ обеспечения одинаково высокого качества общего образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей. Эти программы включают в себя:

- создание системы учета обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- механизмы предоставления дополнительных образовательных ресурсов для детей из семей с низким социально-экономическим и культурным капиталом, отстающих учащихся;

- внедрение моделей повышенного финансового обеспечения школ в сложном социальном контексте, оплаты труда педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов;

- проекты перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации педагогов, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ. 

Основное мероприятие 1.2 содержит комплекс мер, направленных на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды (оборудование (учебно-лабораторное, учебно-производственное и другое), мебель, учебные и учебно-наглядные пособия и другое).

Данное основное мероприятие также направлено на создание условий для развития молодых талантов, детей и подростков с высокой мотивацией к обучению как важного условия повышения качества человеческого капитала. Будет продолжено финансовое обеспечение, методическое и информационное сопровождение традиционных мероприятий, связанных с поддержкой талантливых детей: системы проведения предметных олимпиад школьников, участия школьников в межрегиональных предметных олимпиадах, муниципальной, государственной поддержки талантливых детей.
Наряду с поддержкой интеллектуально одаренных детей будет развиваться система выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в творческой (художественной, музыкальной), социальной, научно-технической, спортивно-технической областях.

Будет обеспечена поддержка образовательных организаций и педагогов, успешно реализующих программы выявления и поддержки молодых талантов, обучения детей и подростков с высоким уровнем мотивации к обучению.

Использование потенциала сети Интернет и технологий дистанционного образования для решения задач поиска и поддержки молодых талантов и детей с высоким уровнем мотивации к обучению будет происходить посредством участия в работе регионального информационно-образовательного интернет-портала для детей и их родителей, педагогов по проблемам развития, поддержки и сопровождения молодых талантов.

Портал объединит интернет-ресурсы о событиях, конкурсные мероприятия, проекты, базы данных, позволит проводить интернет-конференции, конкурсы и олимпиады, осуществлять дистанционное образование и консультационную поддержку участников системы поиска и поддержки талантливых детей и подростков.

Основное мероприятие 1.2 способствует:

- совершенствованию методической и материально-технической базы образовательных организаций для работы по развитию одаренности детей;

- адресной индивидуальной поддержке одаренных детей;

- повышению квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций в сфере педагогики и психологии одаренности, а также в сфере организации работы по развитию одаренности детей, выявлению, обучению, воспитанию и развитию молодых талантов и детей с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации;

- созданию общедоступной разветвленной инфраструктуры комплексной психолого-педагогической и медико-социально-правовой помощи для одаренных детей в целях обеспечения их профессиональной ориентации, планирования и сопровождения профессиональной карьеры;

- развитию системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных организаций;

- расширению сетевого взаимодействия образовательных организаций;

- развитию и совершенствованию системы интеллектуальных, творческих конкурсов и спортивных состязаний;

- созданию педагогических и социальных условий для развития и дальнейшей профессиональной самореализации одаренных детей;

- работе с одаренными детьми из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- созданию на базе образовательных организаций консультативных сервисов для родителей в целях оказания им методической помощи в обучении, воспитании и развитии детей (в том числе раннего возраста);

- поддержке на конкурсной основе проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, работающих с молодыми талантами и детьми с высоким уровнем мотивации к обучению и самореализации;

- поддержке образовательных организаций и педагогических работников, наиболее успешно работающих с детьми;
- созданию условий для развития заочных и очно-заочных школ и мотивированных к обучению детей на базе организаций общего, дополнительного и высшего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- содействию развитию сети летних и зимних «школ» для подростков, организуемых с участием организаций высшего образования.

В результате реализации данного основного мероприятия будут возможным:

- во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- всем обучающимся будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, включая наличие высокоскоростного доступа к сети Интернет;

- будут созданы банк лучших практик (образовательных программ и технологий) общего образования и инновационные площадки (образовательные организации и их сети), апробирующие и распространяющая эффективные модели обновления содержания образования;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения и получать профессиональную подготовку;

- в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов;

- в рамках данного основного мероприятия будут обеспечены формирование и финансовое обеспечение муниципальных заданий на реализацию программ общего образования. Финансовое обеспечение реализации муниципального задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг;

- увеличится численность талантливых школьников, получивших поддержку со стороны муниципалитета.

Реализация основного мероприятия 1.2 направлена на достижение целевых показателей подпрограммы:

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

- доля образовательных организаций, расположенных на территории городского округа, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городе, 50Мб/c для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным Интернет-трафиком;

- доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам;

- доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций;

- доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования;

- доля образовательных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей.

Основное мероприятие 1.3. «Развитие дополнительного образования детей в муниципальных организациях»

Сроки реализации основного мероприятия 3: 2020 – 2024 годы.

Основное мероприятие 3 направлено на развитие потенциала организаций дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной социализации и самореализации детей и подростков.

Основное мероприятие включает:

Мероприятие 1. «Предоставление дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования». 

В рамках данного основного мероприятия будут обеспечены формирование и финансовое обеспечение муниципальных заданий на реализацию программ дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение реализации муниципального задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг. 

Мероприятие 2. «Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

Мероприятие 2 направлено на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
В рамках подпрограммы будет реализовано мероприятие по распространению в городском округе современных моделей успешной социализации детей, интегрированных моделей общего и дополнительного образования, которые станут основой для дальнейшего развития дополнительного образования детей.

Для расширения спектра качественных услуг дополнительного образования детей будут реализованы меры по созданию конкурентной среды.

Будут реализованы меры по беспечению исполнения целевых показателей средней заработной платы труда педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей. 

Для развития художественного творчества детей и подростков будут внедряться гибкие организационные формы занятий, позволяющие оперативно усваивать знания, умения и навыки музыкальной и художественной деятельности (в том числе с использованием инновационных технологий), реализовывать себя в творчестве.

В рамках мероприятия будет реализован комплекс мер, включающих: 

- разработку и утверждение современных требований к инфраструктуре и программному обеспечению образования и социализации детей в каникулярное время;

- ежегодное проведение смотра-конкурса программ и проектов в сфере летнего отдыха; участие в областных смотрах-конкурсах и фестивалях;

- улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования детей, а также созданию новых зон досуга и отдыха;

- формирование современных механизмов финансового обеспечения услуг дополнительного образования детей, в том числе финансирования на конкурсной основе образовательных программ и организаций;

- формирование механизмов выявления заказа местного сообщества на услуги дополнительного образования детей, общественно-профессиональной экспертизы программ;

- создание мест получения социального и трудового опыта для школьников;

- обеспечение организаций дополнительного образования детей современным оборудованием, методическими  и дидактическими пособиями;

- подготовку квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями дополнительного образования и социализации детей и подростков;

- привлечение к работе в организациях дополнительного образования детей специалистов в конкретных областях науки, техники, искусства, представителей родительской общественности;

- подготовку руководителей организаций дополнительного образования детей в области менеджмента и маркетинга;

- модернизацию программ оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, включая поддержку сетевых программ;

- развитие клубов для детей и родителей по месту жительства;

- обеспечение отдыха и оздоровления отдельных категорий детей и подростков, нуждающихся в психолого-педагогическом и ином специальном сопровождении, в том числе детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие практики социального проектирования, добровольческой деятельности несовершеннолетних;

- расширение практики детского самоуправления, участия детей и подростков в принятии решений по значимым вопросам их жизнедеятельности через представительство в органах управления образовательными организациями, областных и муниципальных общественных советах;

- поддержке проектов развития самодеятельного художественного творчества, интегрированных служб социализации детей;

- реализацию эффективных моделей психологической помощи детям и семьям, в том числе профилактической и реабилитационной работы с детьми с девиантным и агрессивным поведением, находящимся в трудной жизненной ситуации, склонным к депрессии, суицидальному настроению.
С целью использования и развития потенциала неформального образования в решении задач социализации подрастающего поколения в рамках данного основного мероприятия на конкурсной основе будут поддерживаться общественные проекты, охватывающие значительные по масштабу целевые аудитории - группы детей и подростков, направленные на просвещение детей, формирование у них моральных ценностей, гражданских установок.
Будут использоваться сервисы открытого образования в сети Интернет: обучающие игры, сервисы для создания и презентации творческих продуктов и проектов, сетевые конкурсные площадки для презентации способностей, интерактивные системы тестирования знаний и компетенций, видеолекции и мастер-классы педагогов, сетевые проектные сообщества и сообщества по обмену знаниями и другие.

Наряду с этим будут осуществляться создание и внедрение программ обучения навыкам безопасного поведения в интернет-пространстве, профилактики интернет-зависимости, рисков вовлечения в противоправную деятельность и деструктивные объединения и сообщества.
Будет обеспечена поддержка семей и детей в построении индивидуальных образовательных траекторий и эффективном использовании ресурсов сферы открытого образования (информационное, консультационное, тьюторское сопровождение, использование информационных навигаторов).

Специальное внимание будет уделено распространению программ просвещения и информирования семей, в том числе в рамках родительского всеобуча, направленных на формирование установок и компетенций ответственного родительства, заинтересованности в воспитании и дополнительном образовании детей.

В результате реализации данного основного мероприятия будет возможным:

- не менее 97 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;
- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети из семей с низким социально-экономическим статусом будут иметь возможность бесплатного обучения по программам дополнительного образования;

- не менее 80 процентов учащихся и семей будут использовать инфор​мационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет для проектирования и реализации индивидуальных образовательных траекторий;

- не менее 1,1 тысяч детей и подростков будут охвачены общественными проектами, направленными на просвещение и воспитание, проектами с использованием современных медиатехнологий;

- повысятся показатели уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (по результатам мониторингов различного уровня).

В рамках данного основного мероприятия будут обеспечены формирование и финансовое обеспечение муниципальных заданий на реализацию программ дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение реализации муниципального задания будет осуществляться с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
Реализация основного мероприятия 1.3 направлена на достижение целевых показателей подпрограммы:

- число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации;

- число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию;

- число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее» нарастающим итогом;

- доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий.

Основное мероприятие 1.4. «Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время».

Сроки реализации основного мероприятия 1.4 с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 4 направлено на создание условий для комплексного решения вопросов обеспечения полноценного отдыха детей и подростков городского округа, их оздоровления, обеспечения безопасного пребывания в оздоровительных учреждениях.

В рамках данного основного мероприятия реализуются следующие мероприятия, касающихся отдыха детей в каникулярное время:

Мероприятие 1. «Организация летней оздоровительной кампании в лагерях дневного пребывания».

Мероприятие 2. «Осуществление переданных полномочий по финансовому обеспечению мероприятий по отдыху детей в каникулярное время».

Для решения данной задачи при школах в каникулярное время организовываются лагеря дневного пребывания. В рамках основного мероприятия 4 будет осуществляться сохранение количества детей, охваченных организованным отдыхом, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Реализация основного мероприятия 1.4 направлена на достижение целевых показателей подпрограммы:

- отношение количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания к общему количеству запланированных;

- отношение количества детей, охваченных всеми формами организованного отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста.

Основное мероприятие 1.5. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Сроки реализации основного мероприятия 1.5 предполагает реализацию с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 1.5 направлено на повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии, уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к повышению качества деятельности и непрерывному профессионального развитию. В рамках основного мероприятия 1.5 будет решаться задача реализации эффективного контракта с педагогами в сфере дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей, разработку и введение стандартов профессиональной деятельности педагогических работников и руководителей образовательных организаций, систем аттестации и оплаты труда, основанных на указанных стандартах, индивидуальных программ профессионального развития, создание новых возможностей для карьерного роста педагогов путем введения профессиональных педагогических степеней и статусов, связанных с расширенными областями деятельности (наставничество, исследования, экспертиза).

Будут созданы механизмы распространения авторских инновационных методик и технологий: размещение на специализированных ресурсах в сети Интернет, тиражирование, проведение мастер-классов (в том числе в сети Интернет), организация летних школ и другое.

В сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей будут реализованы меры, направленные на усиление роли профессиональных объединений педагогов в разработке стандартов профессиональной деятельности, образовательных стандартов, процедурах оценки качества деятельности образовательных организаций, аттестации педагогов, экспертизы в рамках профессиональных конкурсов, экспертизы контрольно-измерительных материалов и других.

Решение задачи повышения мотивации непрерывного профессионального развития, стимулирования творческой активности педагогов, создания условий для выявления и обмена лучшими практиками будет обеспечиваться посредством развития педагогических мероприятий (участия в конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Сердце отдаю детям» и другие), поддержки профессиональных сообществ.

В рамках основного мероприятия 1.5 будет продолжена работа по организации конкурсных мероприятий по выявлению и поддержке лучших работников образования, продвижению передовых идей и проектов.

Будут организованы стажировки и повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций в ведущих образовательных организациях.

Для решения задачи обновления кадров системы общего образования в рамках основного мероприятия 5 продолжатся осуществляться меры по привлечению выпускников вузов на педагогическую работу. 

Для повышения качества преподавания и управления будут реализованы меры, направленные на формирование системы поддержки непрерывного профессионального развития педагогов и руководителей, в том числе молодых педагогов.

Будет обеспечена эффективная интеграция систем повышения квалификации, оценки качества и аттестации педагогических кадров. Увеличится численность учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций; возрастет численность руководителей муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевых показателей настоящей подпрограммы.

Реализация данного основного мероприятия позволит:

- ввести стандарты профессиональной деятельности и основанные на них систему аттестации педагогов;

- повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации кадров, увеличить долю молодых педагогов;

- увеличить доля педагогов, использующих современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные;

- всем педагогам включиться в программы повышения квалификации, предусматривающие возможность выбора программ с учетом индивидуальных планов профессионального развития;

- реализовать механизмы регулярного обновления кадрового резерва руководителей системы образования.
Реализация основного мероприятия 1.5 направлена на достижение целевых показателей подпрограммы:
- доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников;

- обеспечение деятельности центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования;

- доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации;

Основное мероприятие 1.6. «Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Сроки реализации основного мероприятия 1.6 с 2020 по 2024 годы.

Мероприятие 1. «Создание в образовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов».

В результате реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- во всех общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- будет обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего образования;

- увеличится охват детей услугами дополнительного образования, сохранится охват детей программами летнего отдыха и оздоровления.

Реализация основного мероприятия 1.6 направлена на достижение целевого показателя подпрограммы:

- удельный вес образовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общем количестве организаций.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Источниками финансирования для реализации мероприятий подпрограммы являются средства Гайского городского округа, областные и федеральные средства.
Расходы на реализацию мероприятий подпрограммы, представлены в Приложении № 9 к программе. 

5. Информация о значимости подпрограммы 

для достижения цели муниципальной программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей Программы признается равным 0,2.

Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 2. «Защита прав детей, государственная поддержка 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье

	Задачи подпрограммы
	- Развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- профилактика социального сиротства.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	- региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- соотношение количества опекунов (попечителей) получивших пособия к общему числу опекунов (попечителей);

- соотношение количества приемных семей получивших заработную плату и пособия к общему числу приемных семей;

- соотношение количества выплат единовременного пособия к общему количеству выплат единовременного пособия, положенного по законодательству;

- количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи, детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций;

- доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2020-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составляет 113 949 300,00 рублей, в том числе по годам:

2020 год – 22 772 500,00 рублей;

2021 год – 22 794 200,00 рублей;

2022 год – 22 794 200,00 рублей;

2023 год – 22 794 200,00 рублей;

2024 год – 22 794 200,00 рублей.
из них из федерального бюджета 2 799 300,00 рублей, в том числе по годам:

2020 – 542 500,00  рублей; 
2021 – 564 200,00  рублей;
2022 – 564 200,00  рублей;
2023 – 564 200,00  рублей;
2024 – 564 200,00  рублей.
из них из областного бюджета 111 150 000,00 рублей, в том числе по годам:

2020 – 22 230 000,00  рублей;
2021 – 22 230 000,00  рублей;
2022 – 22 230 000,00  рублей;
2023 – 22 230 000,00  рублей;
2024 – 22 230 000,00  рублей.
из бюджета Гайского городского округа 

0,00  рублей, в том числе по годам:

2020 – 0,00  рублей;
2021 – 0,00  рублей;
2022 – 0,00  рублей;
2023 – 0,00  рублей;
2024 – 0,00  рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- осуществление государственной поддержки детям;

- предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье;

- создание условий для повышения компетентности родителей несовершеннолетних в вопросах образования и воспитания путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 

описание основных проблем и прогноз ее развития

В Гайском городском  округе на 01.09.2019 года под опекой находятся – 172 ребенка, в приемных семьях – 81. Успешному развитию в области семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, способствует система государственных мер материального стимулирования, таких как выплата, на содержание детей в замещающих семьях составляет и денежное вознаграждение приемным родителям. Вместе с тем в сфере опеки и попечительства, защиты прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей, по-прежнему остается актуальной задача по реализации права ребенка жить и воспитываться в семье.

Для этого необходимы дальнейшее развитие системы профилактики социального сиротства с целью сохранения для ребенка кровной семьи, совершенствование системы профессионального сопровождения замещающих семей в период адаптации и на последующих этапах жизни ребенка, улучшение качества подготовки кандидатов в замещающие родители с целью профилактики возврата детей из замещающих семей.

Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- обеспечение качественного образования и воспитания детей;

- улучшение условий жизнедеятельности детей;

- повышение эффективности государственной системы поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье;

- профилактика всех форм неблагополучия ребенка и создание условий для физического, психологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного развития детей, защиты их прав и законных интересов.

В соответствии с приоритетами определена цель подпрограммы - формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- профилактика социального сиротства.

Сроки реализации подпрограммы:  2020–2024 годы.

2. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Информация о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы представлена в приложении № 6 к программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Подпрограмма содержит мероприятия, направленные на выполнение переданных полномочий и организацию работы по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Основное мероприятие 2.1. «Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства»

Сроки реализации основного мероприятия 1: 2020–2024 годы.

Данное основное мероприятие, направленное на выполнение обязательств государства по социальной поддержке граждан, а также создание благоприятных условий для жизнедеятельности семьи, функционирования института семьи, воспитания детей. Состоит из 4 мероприятий.

Мероприятие 1. «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в семье опекуна (попечителя)»

Мероприятие 1 направлено на предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, жить и воспитываться в семье.

В рамках данного мероприятия предполагаются:

- увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан;

- сокращение числа воспитанников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение выплат на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей опекуну (попечителю).

Реализация мероприятия 1 направлена на финансовую и государственную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан.

В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- осуществление государственной поддержки детям;

- предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье.

Мероприятие 2. «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в приемной семье, а также выплате вознаграждения, причитающегося приемному родителю»

Мероприятие 2 направлено на сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, снижение уровня социального сиротства.

В рамках данного мероприятия предполагаются:

- обеспечение выплат на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей приемным родителям;

- выплата денежного вознаграждения приемным родителям.
Мероприятие 3. «Выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»

Мероприятие 3 направлено на сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, снижение уровня социального сиротства.

В рамках данного мероприятия предполагается выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан.

Мероприятие 4. «Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»

Мероприятие 4 направлено на создание условий для повышения компетентности родителей несовершеннолетних в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2020-2024 годах представлен в Приложении № 9 к Программе.

Реализация подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями. 

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения целей программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей программы признается равным 0,2.

Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 3. «Совершенствование организации питания 

в образовательных организациях» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы

	Создание эффективной системы питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания

	Задачи подпрограммы
	- Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций;

- совершенствование и повышение эффективности системы организации питания в образовательных организациях;

- обеспечение сбалансированного и качественного питания обучающихся и воспитанников образовательных организаций городского округа, в том числе:

- улучшение рациона питания;

- обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии;

- обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса;

- увеличение удельного веса охвата витаминизацией;
- формирование у участников образовательного процесса культуры здорового питания.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций;

- обеспечение доступности горячего и здорового питания воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

- оснащение пищеблоков современным оборудованием.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2020-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составляет 102 972 499,55 рублей, в том числе по годам:
2020 – 20 594 499,91 рублей;

2021 – 20 594 499,91 рублей;

2022 – 20 594 499,91 рублей;

2023 – 20 594 499,91 рублей;

2024 – 20 594 499,91 рублей.

из них из федерального бюджета 0,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 0,00 рублей;
2021 – 0,00 рублей;
2022 – 0,00 рублей;
2023 – 0,00  рублей;
2024 – 0,00 рублей.
из них из областного бюджета 37 825 500,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 7 570 500,00 рублей;
2021 – 7 570 500,00 рублей;
2022 – 7 570 500,00 рублей;
2023 – 7 570 500,00 рублей;
2024 – 7 570 500,00 рублей.
из бюджета Гайского городского округа 65 119 999,55 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 – 13 023 999,91 рублей;
2021 – 13 023 999,91 рублей;
2022 – 13 023 999,91 рублей;
2023 – 13 023 999,91 рублей;
2024 – 13 023 999,91 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- улучшение качества жизни детей и подростков городского округа путём создания системы организации качественного, полноценного горячего питания в образовательных организациях;

- соответствие образовательных организаций современным требованиям по организации горячего питания;

- оснащение пищеблоков образовательных организаций современным оборудованием;

- обеспечение обучающихся из многодетных и малоимущих семей бесплатным одноразовым горячим питанием;
- формирование целостного отношения у воспитанников и обучающихся к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,

описание основных проблем и прогноз ее развития

Успех модернизации системы образования связан с сохранением здоровья подрастающего поколения. Все более актуальными становятся проблемы создания условий для укрепления здоровья обучающихся, формирования целостного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни. Важнейшим фактором здоровье сбережения детей и подростков является их полноценное питание на всех этапах получения образования.

Совершенствование организации школьного питания является одним из важных направлений муниципальной системы образования в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», так как оно напрямую связано с сохранением здоровья детей.

Основной целью подпрограммы является - создание эффективной системы питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания.

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

- модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций;

- совершенствование и повышение эффективности системы организации питания в образовательных организациях;

- обеспечение сбалансированного и качественного питания обучающихся и воспитанников образовательных организаций городского округа, в том числе:

- улучшение рациона питания;

- обеспечение детей и подростков питанием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями в пищевых веществах и энергии;

-обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса;

- увеличение удельного веса охвата витаминизацией;

- формирование у участников образовательного процесса культуры здорового питания.

Сеть питания в дошкольных образовательных организациях представлена оборудованными пищеблоками, работающими на полуфабрикатах (город) и на сырье (село). В каждой дошкольной образовательной организации имеется пищеблок, оборудованный технологическим и холодильным оборудованием. Питание регламентируется санитарными правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. В каждой организации имеется примерное 10-ти дневное и 20-ти дневное меню, как для разных возрастных категорий, так и для различных вариантов режимов работы дошкольных организаций. Меню утверждено руководителем ДОО (меню-требование на детей с 1-3 лет и с 3-7 лет).

Кратность питания:

- образовательные организации с 9-10 часовым пребыванием – 4 разовое (завтрак, 2 завтрак, обед, полдник);

- образовательные организации с 12 часовым пребыванием – 5 разовое (завтрак, 2 завтрак, обед, полдник, ужин).

Примерное меню рассчитано в соответствии с рекомендуемыми суточными наборами продуктов для организации питания детей в дошкольных образовательных организациях (приложение № 10 к СанПиН 2.4.1.3049-13).

Организаторами питания являются образовательные организации. Руководитель организации заключает договоры на поставку продуктов питания с поставщиками на основании запроса коммерческих предложений.

В дошкольных организациях воспитанники обеспечены соответствующей столовой посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в соответствии с СанПиН. Выдача пищи производится согласно графику, прием пищи организуется в соответствии с режимом дня.

Во всех общеобразовательных организациях округа организовано питание обучающихся. Все обучающиеся 1-11 классов (5568 человек) охвачены горячим питанием, что составило 100% и 32% обучающихся (1762 человека) получают питание 2 раза в день (завтрак и обед).

Обучающиеся из малообеспеченных и многодетных семей питаются бесплатно из расчета 27,30 руб. в день на одного обучающегося.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся в специальных (коррекционных) классах, получают бесплатное питание из расчета 57,00 руб. в день на одного обучающегося.

Во всех школах организовано горячее питание за родительскую плату, стоимость обеда составляет от 32 до 75 рублей.

В течение учебного года в общеобразовательных организациях округа проводится организационная работа по вопросам питания обучающихся, работа с кадрами, работа с детьми, работа с родителями, контроль за организацией питания обучающихся, работа с поставщиками, ежегодно разрабатывается программа производственного контроля. 

В рамках реализации данной подпрограммы будет осуществлен ряд организационных и практических мероприятий, направленных на решение проблемы качественного и полноценного питания, связанной с укреплением 

В рамках реализации подпрограммы необходимо уделить достаточное внимания формированию культуры здорового питания детей и подростков, их родителей, педагогов. В школах городского округа реализуется образовательная программа «Разговор о правильном питании». Практика реализации таких программ будет расширена в рамках реализации подпрограммы. Информационно-пропагандистская работа, предусмотренная в планах образовательных организаций по организации полноценного питания, должна достичь запланированных результатов, так как данные ежегодных медосмотров детей дают высокие показатели заболеваний желудочно-кишечного тракта. 

Решение данной задачи возможно через: повышение квалификации педагогических работников по внедрению образовательных программ формирования здорового питания, реализация образовательных программ, направленных на пропаганду здорового режима и рациона питания, проведение конкурсов, выставок, совещаний, круглых столов по вопросам питания, проведение мониторинга эффективности мероприятий по формированию культуры здорового питания.

2.Перечень показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы

Информация о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы представлена в приложении № 7 к программе.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Разработка мероприятий подпрограммы проводилась на основе анализа сложившейся ситуации, возможностей оптимального и своевременного решения существующих проблем. Данная подпрограмма состоит из трех основных мероприятий.

Основное мероприятие 3.1. «Проведение мероприятий по организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях».

Срок реализации основного мероприятия 3.1. с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 3.1 предусматривает дотирование питания обучающихся из областного и местного бюджета, также предусматривает дотирование питания обучающихся из малообеспеченных семей из местного бюджета.

Основное мероприятие 3.2. «Совершенствование организации питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях».

Срок реализации основного мероприятия 3.2 с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 3.3. «Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций».

Срок реализации основного мероприятия 3.3. с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 3.3 предполагает: проведение мониторинга состояния пищеблоков, закупку и установку оборудования в столовых, проведение мониторинга безопасности продуктов питания и качество готовой продукции. 

4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансирования по направлениям расходования приведен в приложении № 9 к программе.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения

цели муниципальной программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей программы признается равным 0,2.

Приложение № 4

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 4. «Безопасность образовательных организаций»

	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы

	Улучшение системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований

	Задачи подпрограммы
	- Совершенствование безопасных условий в образовательных организациях, укрепление и повышение уровня противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности в муниципальных образовательных организациях городского округа;
- укрепление материально-технической базы образовательных организаций, отсутствие гибели, уменьшение травматизма, а также размера материальных потерь;

- выполнение требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической защищенности образовательных организаций;
- проведение первоочередных неотложных мероприятий, направленных на защиту и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников муниципальных образовательных организаций.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют

	Сроки реализации

подпрограммы
	2020-2024 годы

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- Доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией при пожаре с передачей сигнала АПС на единые дежурно-диспетчерские службы подразделений  государственной противопожарной службы;

- доля образовательных организаций, обеспечивших выполнение требований антитеррористической безопасности.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составляет 43 558 400,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 8 711 680,00  рублей;

2021 – 8 711 680,00  рублей;

2022 – 8 711 680,00  рублей;

2023 – 8 711 680,00  рублей;

  2024 –8 711 680,00  рублей.
из них из федерального бюджета 0,00  рублей, в том числе по годам:
2020 – 0,00  рублей;
2021 – 0,00  рублей;
2022 – 0,00  рублей;
2023 – 0,00  рублей;
2024 – 0,00  рублей.
из них из областного бюджета 0,00  рублей, в том числе по годам:
2020 – 0,00  рублей;

2021 – 0,00  рублей;

2022 – 0,00  рублей;

2023 – 0,00  рублей;

2024 – 0,00  рублей.

из бюджета Гайского городского округа 43 558,40 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 – 8 711 680,00 рублей;
2021 – 8 711 680,00 рублей;
2022 – 8 711 680,00 рублей;
2023 – 8 711 680,00 рублей;
2024 – 8 711 680,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Выполнение требований по организации безопасных условий образовательного процесса;
- создание в образовательных организациях условий максимального сохранения жизни и здоровья всех участников трудового и образовательного процесса;

- укрепление и повышение уровня антитеррористической безопасности образовательных организаций;

- оснащение образовательных организаций системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения людей о пожаре, проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций зданий, модернизация внутренних и наружных систем электроснабжения, поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствии с требованиями пожарной безопасности.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 

описание основных проблем и прогноз ее развития

Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации. Согласно статье 28 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

Безопасность - это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз. Безопасность достигается проведением единой государственной политики в области обеспечения безопасных условий, системой мер экономического, политического, организационного и иного характера.

Безопасность образовательных организаций – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательных организаций от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Проблема построения эффективной системы обеспечения безопасности должна решаться с учетом спецификации образовательных организаций, вероятности возникновения тех или иных угроз. Приоритетными направлениями безопасности для образовательных организаций являются пожарная, электрическая, конструкционная, антитеррористическая безопасность. Все они являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи.
Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов образования самой современной техникой и оборудованием, но и, прежде всего, от человеческого фактора, то есть от степени профессионализма управляющего этим оборудованием персонала, грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательных организаций и учебного процесса, слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, подготовленности обучающихся и работников учебных к действиям в чрезвычайных ситуациях.

Основными принципами обеспечения безопасности являются законность, соблюдение баланса жизненно важных интересов личности, общества и государства, их взаимная ответственность по обеспечению безопасности.

Наиболее проблемными являются вопросы, связанные с выполнением противопожарных мероприятий, требующих вложения значительных финансовых средств.

Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности на объектах образования являются: не соответствие путей эвакуации людей, эксплуатация электроустановок с нарушениями нормативных требований и устаревших электросетей, требующих замены.

Основной целью подпрограммы является - улучшение системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований.

Основные задачи подпрограммы: 
- совершенствование безопасных условий в образовательных организациях, укрепление и повышение уровня противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности в муниципальных образовательных организациях городского округа;

- укрепление материально-технической базы образовательных организаций, отсутствие гибели, уменьшение травматизма, а также размера материальных потерь;

- выполнение требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической защищенности образовательных организаций;

- проведение первоочередных неотложных мероприятий, направленных на защиту и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников муниципальных образовательных организаций.
Одним из важных направлений муниципальной политики городского округа в области образования является обеспечение безопасности в образовательных организациях. Для достижения этой цели проводится установка объектового оборудования ПАК «Стрелец-мониторинг», доукомплектование систем видеонаблюдения, выполнение ограждения территории образовательных организаций, огнезащитная обработка деревянных конструкций здания, модернизация внутренних и наружных систем электроснабжения, поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствие с требованиями пожарной безопасности.

2. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы

Информация о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы представлена в приложении № 6 к программе. 

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма «Безопасность образовательных организаций» включает в себя:

Основное мероприятие 4.1. «Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций»

Основное мероприятие 4.1 содержит:

Мероприятие 1. «Проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных образовательных организаций».

Данное мероприятие предусматривает:

а) Правовое обеспечение и организационно - технические мероприятия: месячников по пожарной безопасности в образовательных организациях; изучение учащимися дополнительных тем по пропаганде пожарной безопасности на классных часах и внеклассных мероприятиях; проверка состояния пожарной безопасности образовательных организаций; изучение раздела и дополнительных тем ознакомления обучающихся и воспитанников с Правилами пожарной безопасности; проверка готовности образовательных организаций к работе в новом учебном году.

б) Материально - техническое обеспечение мероприятий по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций.

Система мероприятий включает в себя обработку деревянных конструкций чердачных помещений образовательных организаций огнезащитным составом, выполнение работ по ремонту системы электроснабжения, оборудованию и ремонту источников пожарного водоснабжения, приведения в нормативное состояние эвакуационных выходов и путей эвакуации, прочие мероприятия.

в) Обучение руководителей и специалистов правилам комплексной безопасности.
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности в соответствии с Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений и организаций является обязательным условием повышения квалификации и уровня компетентности по вопросам комплексной безопасности.
г) Информационно - аналитическое обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций.
Настоящая подпрограмма предусматривает комплекс мер, направленных на распространение и пропаганду методов защиты от пожаров объектов образования через средства массовой информации, проведение дней охраны труда, совещаний с руководителями образовательных организаций по пожарной безопасности, сбор, обработку и анализ информации о состоянии пожарной безопасности, изучение Правил пожарной безопасности, оформление соответствующих уголков и стендов.

Мероприятие 2. «Проведение мероприятий антитеррористической безопасности»

Данное мероприятие предусматривает укрепление и повышение уровня антитеррористической безопасности образовательных организаций.

4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансирования по направлениям расходования приведен в приложении № 9 к настоящей программе.

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели муниципальной программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей программы признается равным 0,2.

Приложение № 5

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций образования»
	Ответственные исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Обеспечение методического, бухгалтерского и технического обслуживания деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций, обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования.

	Задачи подпрограммы


	- руководство, координация, контроль и анализ деятельности образовательных организаций городского округа;

- защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан;

- информационная и учебно-методическая поддержка организаций образования;

- обеспечение бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы


	- соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области образования;

- удельный вес численности детей-сирот, устроенных в семью или в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по отношению к общему числу детей, оставшихся без попечения родителей;

- соблюдение требований, установленных нормативными и методическими документами, в сфере бухгалтерского и налогового учета;

- содействие в обеспечении содержания зданий и сооружений, благоустройстве территорий (доля от общего числа организаций);

- осуществление необходимых диагностик и мониторингов в образовательной системе городского округа;

- своевременное повышение квалификации педагогических работников городского округа.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2020-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составляет 152 084 162,95 рублей, в том числе по годам:
2020 – 30 416 832,59 рублей;

2021 – 30 416 832,59 рублей;

2022 – 30 416 832,59 рублей;

2023 – 30 416 832,59 рублей;

2024 – 30 416 832,59 рублей.

из них из федерального бюджета 0,00  рублей, в том числе по годам:
2020 – 0,00  рублей;

2021 – 0,00  рублей;

2022 – 0,00  рублей;

2023 – 0,00  рублей;

2024 – 0,00  рублей.

из них из областного бюджета  3 031 000,00  рублей, в том числе по годам:
2020 – 606 200,00  рублей;
2021 – 606 200,00  рублей;
2022 – 606 200,00  рублей;
2023 – 606 200,00  рублей;
2024 – 606 200,00  рублей.
из бюджета Гайского городского округа 149 053 162,95 рублей, в том числе по годам:
2020 – 29 810 632,59 рублей;
2021 – 29 810 632,59 рублей;
2022 – 29 810 632,59 рублей;
2023 – 29 810 632,59 рублей;
2024 – 29 810 632,59 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- достижение высокого качества образования;

- создание необходимых условий для профилактики социального сиротства и развития семейных форм устройства несовершеннолетних;

- доля детей-сирот, устроенных в семью или учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 100%;

- формирование информации о финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций;

- содержание объектов недвижимого имущества образовательных организаций в надлежащем санитарном состоянии.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, 
описание основных проблем и прогноз ее развития

В рамках данной подпрограммы осуществляют свою деятельность отдел образования администрации Гайского городского округа и 3 муниципальных бюджетных учреждений: МБУ «ЦБ ОО», МБУ «МЦ ОО», МБУ «ГХ ОО».

Отдел образования осуществляет руководство, координацию, контроль и анализ деятельности образовательных организаций городского округа. Выполняет функции и полномочия учредителя автономных и бюджетных организаций в области образования в Гайском городском округе. 

МБУ «МЦ ОО» по основным направлениям деятельности осуществляет:

а) аналитическую деятельность;
б) информационную деятельность;
в) организационно-методическую деятельность;
г) деятельность по повышению квалификации;
д) деятельность в области аттестации педагогических кадров;
е) консультационную деятельность и другое.
Основным видом деятельности МБУ «ГХО ОО» является оказание административно-хозяйственной и технической поддержки бюджетных и автономных организаций в проведении ремонтных работ, содержаний зданий, координации работы автотранспорта. Также МБУ «ГХО ОО» оказывает консультативную помощь муниципальным образовательным организациям по вопросам хозяйственной деятельности и обучения работников организаций по промышленной безопасности, эксплуатации приборов. 

МБУ «ЦБ ОО» осуществляет следующие виды деятельности:

- открытие и ведение лицевых счетов муниципальных образовательных организаций;

- ведение бухгалтерского и налогового учета муниципальных образовательных организаций;

- составление и анализ смет доходов и расходов, планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных организаций и другое.

Приоритетом государственной политики в сфере образования является методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, повышение профессиональной квалификации педагогических и руководителей образовательных организаций, повышение качества образования.
Задачи деятельности МБУ «МЦ ОО»: 

- исследование образовательных потребностей социума;

- мониторинг состояния учебно-воспитательного процесса;

- предоставление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей;

- обеспечение высокого качества воспитательного процесса путем внедрения программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания;

- выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательных организациях, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, осуществление непрерывной связи с учреждениями системы повышения квалификации;

- оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов;

- экспертиза материалов, представленных на аттестацию педагогическими работниками;

- определение содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами, направленной на повышение качества образовательного процесса;

- формирование заказов учебников, учебно-методической литературы;

- оказание помощи в разработке проектов учебных, индивидуальных, адаптированных и модифицированных программ, учебно-методической документации;

- разработка материалов для диагностики знаний учащихся;

координация, анализ, консультирование и оказание помощи образовательным организациям по вопросам своей компетенции и другое.

В соответствие с основными направлениями деятельности МБУ «ЦБ ОО» определены следующие задачи:

а) обеспечение бухгалтерского учета имущества, обязательных и хозяйственных операций на основе натуральных измерителей в денежном выражении и взаимосвязанного их отражения в регистрах бухгалтерского учета;

б) предоставление обслуживаемым муниципальным организациям полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.

2. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы  представлены  в приложении № 6 к подпрограмме.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма состоит из следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 5.1. «Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования»

Основное мероприятие 5.1 будет реализовываться с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 5.1 направлено на осуществление функции координации и контроля за работой подведомственных образовательных организаций. В результате реализации мероприятия будет обеспечено соблюдение обязательных требований законодательства Российской федерации в области образования. 

Основное мероприятие 5.2. «Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства»

Основное мероприятие 5.2 будет реализовываться с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 5.2 направлено на осуществление деятельности государственной системы охраны материнства и детства и реализацию комплекса социально-экономических мер по оптимизации образа жизни в семье, на исполнение государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними в соответствии с административными регламентами.
Основное мероприятие 5.3. «Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности» 

Основное мероприятие 5.3 будет реализовываться с 2020 по 2024 годы.

В результате реализации мероприятия будет обеспечено:

- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных организаций, их имущественном положении;

- контроль за наличием и движением финансовых и нефинансовых активов и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами. 

Основное мероприятие 5.4. «Административно-техническое и хозяйственное обеспечение системы образования городского округа»

Основное мероприятие 5.4 будет реализовываться с 2020 по 2024 годы.

В рамках данного основного мероприятия обеспечивается:
- проведение ремонтных работ, осуществление контроля за качеством их выполнения и рациональным расходованием материалов и средств бюджетных и автономных организаций;

- мониторинг технического состояния зданий муниципальных организаций;

- координация работы автотранспорта муниципальных образовательных организаций.

Основное мероприятие 5.5. «Методическое и информационное сопровождение образовательного процесса»

Основное мероприятие 5.5 будет реализовываться с 2020 по 2024 годы.

Основное мероприятие 5.5 направлено на формирование системы методической работы, включая нормативно-правовое и методическое регулирование, информационное и организационное сопровождение данного процесса. 

В рамках данного мероприятия будут проводиться исследования образовательных потребностей социума, мониторинг состояния учебно-воспитательного процесса; предоставляться педагогическим работникам необходимая информации по основным направлениям образования, о программах, новых педагогических технологиях, учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания детей; организовано методическое сопровождение педагогических и руководящих работников (повышение квалификации, аттестация, участие в конкурсах профессионального мастерства, проведение обучающих семинаров), направленных на повышение качества работы системы.

4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансирования мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 9 к Программе. Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными мероприятиями. Финансирование подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

5. Информация о значимости подпрограммы 

для достижения цели муниципальной программы

Коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей программы признается равным 0,2.

Приложение № 6

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Программа «Развитие образования города Гайского городского округа Оренбургской области»

	1
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Отношение среднего балла единого государственного  экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в  расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена
	Единиц
	1,35
	1,34
	1,33
	1,32
	1,31
	1,3

	4
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (в рамках НПО)
	Процент
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0

	5
	Удельный вес численности детей-сирот, устроенных в семью или в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по отношению к общему числу детей, оставшихся без попечения родителей
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6
	Доля образовательных организаций, в которых создана система питания, способная обеспечить воспитанников и обучающихся качественным питанием, отвечающим требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 


	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	Доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»

	Основное мероприятие 1.1 «Развитие дошкольного образования»

	1
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	Процент
	76,9
	76,9
	76,9
	77,0
	77,0
	77,0

	2
	Выполнение муниципального задания дошкольными образовательными организациями
	Процент
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций по Оренбургской области
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Доля детей, получающих компенсацию части родительской платы к общему числу воспитанников в дошкольных образовательных организациях
	Процент
	66,0
	66,5
	66,7
	66,9
	67,0
	67,0

	5
	Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1.2 «Развитие общего образования»

	1
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	Процент
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2
	Выполнение муниципального задания общеобразовательными организациями
	Процент
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций по Оренбургской области
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общем количестве обучающихся по программам общего образования
	Процент
	86,0
	87,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0

	5
	Доля образовательных организаций, расположенных на территории городского округа, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городе, 50Мб/c для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным Интернет-трафиком (в рамках НПО)
	Процент
	65,0
	70,0
	75,0
	85,0
	95,0
	100,0

	6
	Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам (в рамках НПО)
	Процент
	5,0
	15,0
	30,0
	50,0
	80,0
	90,0

	7
	Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций (в рамках НПО)
	Процент
	5,0
	15,0
	40,0
	60,0
	85,0
	95,0

	8
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования (в рамках НПО)
	Процент
	3,0
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0

	9
	Доля образовательных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей (в рамках НПО)
	Процент
	7
	14
	20
	50
	80
	100

	Основное мероприятие 1.3 «Развитие дополнительного образования детей в муниципальных организациях»

	1
	Выполнение муниципального задания организациями  дополнительного образования детей
	Процент
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	2
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования по Оренбургской области
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации (в рамках НПО)
	Человек
	1144
	1155
	1167
	1190
	1214
	1238

	4
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию (в рамках НПО)
	Тыс. человек
	1,1
	1,2
	2,2
	2,5
	3,6
	4,4

	5
	Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее» нарастающим итогом (в рамках НПО)
	Человек
	458
	500
	500
	500
	500
	500

	6
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий (в рамках НПО)
	Процент
	34
	46
	52
	58
	64
	70

	Основное мероприятие 1.4 «Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время»

	1
	Отношение количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания к общему количеству запланированных
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Отношение количества детей, охваченных всеми формами организованного отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста
	Процент
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0
	96,0

	Основное мероприятие 1.5 «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного,

общего и дополнительного образования детей»

	1
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (в рамках НПО)
	Процент
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	50,0

	2
	Обеспечение деятельности центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования (в рамках НПО)
	Единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации (в рамках НПО)

	Процент
	0
	0
	0
	0
	10,0
	10,0


	Основное мероприятие 1.6 «Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей»


	1
	Удельный вес образовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общем количестве организаций
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 2 «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей»

	Основное мероприятие 2.1 «Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства»

	1
	Соотношение количества опекунов (попечителей) получивших пособия к общему числу опекунов (попечителей)
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Соотношение количества приемных семей получивших  заработную плату и пособия к общему числу приемных семей
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Соотношение количества выплат единовременного пособия к общему количеству выплат единовременного пособия, положенного по законодательству
	Процент
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи, детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (в рамках НПО)
	Тыс. единиц
	2,1
	2,5
	2,8
	3,3
	3,6
	4,3

	5
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги (в рамках НПО)
	Процент
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0

	Подпрограмма 3 «Совершенствование организации питания в образовательных организациях»

	Основное мероприятие 3.1 «Проведение мероприятий по организации питания в общеобразовательных организациях»

	1
	Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.2 «Совершенствование организации питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях»

	1
	Обеспечение доступности горячего и здорового питания воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.3 «Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций»

	1
	Оснащение пищеблоков современным оборудованием
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4 «Безопасность образовательных организаций»

	Основное мероприятие 4.1 Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций

	1
	Доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией при пожаре с передачей сигнала АПС на единые дежурно-диспетчерские службы подразделений  государственной противопожарной службы
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля образовательных организаций, обеспечивших выполнение требований антитеррористической безопасности
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 5 «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций образования»

	Основное мероприятие 5.1 Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования

	1
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области образования
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 5.2 Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства

	1
	Исполнение государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними в соответствии с административными регламентами
	Процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 5.3 Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности

	1
	Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности по подведомственным организациям отдела образования администрации Гайского городского округа
	Количество отработанных дней
	247
	248
	247
	247
	247
	248

	Основное мероприятие 5.4 Административно-техническое и хозяйственное обеспечение

системы образования городского округа

	1
	Создание оптимальных условий для эффективной и стабильной деятельности служб отдела образования администрации Гайского городского округа и подведомственных ему организаций
	Количество отработанных дней
	247
	248
	247
	247
	247
	248

	Основное мероприятие 5.5 Методическое и информационное сопровождение образовательного процесса

	1
	Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение мониторинга системы образования городского округа
	Количество образовательных организаций
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	2
	Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций городского округа
	Количество отработанных дней
	247
	248
	247
	247
	247
	248


Приложение № 7

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

	№

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реали-зации
	оконча-ния реали-зации
	
	
	

	
	Муниципальная программа «Развитие образования Гайского городского округа Оренбургской области»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:

- обеспечить равный доступ всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;

- совершенст-вовать инфраструктуру и материально-техническую базу образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- сформировать современную систему оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- выполнить целевые показатели средней заработной платы педагогических работников;

- обеспечить непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;

- сформировать благоприятные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;

- создать эффективную систему питания, ориентированную на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;

- улучшить систему комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;

- обеспечить методическое, бухгалтерское и техническое обслуживание деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций.
	Не будет обеспечено качество предоставления образовательных услуг для воспитания конкурентоспособной, гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.


	

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными образовательными услугами дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей.
Создание условий во всех образовательных организациях, соответствующих современным образовательным стандартам.
Осуществление права родителя (законного представителя) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми.
Формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов.
Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология».
Создание условий для развития и поддержки одаренных детей.
Создание условий для внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды.
Увеличение количества образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с.
Увеличение числа детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленности.
Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся.
Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период.
Повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии.
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников.
	Не будут созданы условия для равного доступа всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей.

Не произойдет формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Не будет обеспечено непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта.
	

	1.1
	Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.1.1
	Мероприятие 1. «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными дошкольными образовательными  услугами
	Снизится качество дошкольных образовательных услуг
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет. 

Выполнение муниципального задания дошкольными образовательными организациями

	1.1.2
	Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными дошкольными образовательными услугами
	Снизится качество дошкольных образовательных услуг
	Отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций по Оренбургской области

	1.1.3
	Мероприятие 3. «Осуществление переданных полномочий по  выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Осуществление права родителя (законного представителя) на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за детьми
	Снижение социальных гарантии родителей
	Доля детей, получающих компенсацию части родительской платы к общему числу воспитанников в дошкольных образовательных организациях

	1.1.4
	Мероприятие 4. «Осуществление переданных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов
	Снижение доступности образовательных услуг для детей-инвалидов
	Удельный вес  численности детей-инвалидов, обучающихся по  программам  дошкольного образования, в общей  численности  детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2. «Развитие общего образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие 1. «Предоставление начального общего, основного общего образования, среднего общего образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными образовательными услугами
	Низкий уровень подготовки выпускников образовательных учреждений
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций.

Выполнение муниципального задания общеобразовательными организациями.

	1.2.2.
	Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными образовательными услугами
	Низкий уровень подготовки выпускников образовательных организаций
	Отношение среднемесячной заработной платы  педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций по Оренбургской области

	1.2.3.
	Мероприятие 3. «Выявление и поддержка одаренных детей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание условий для развития и поддержки одаренных детей.


	Низкий уровень мотивации к обучению и самореализации
	Удельный вес   численности обучающихся по  программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей    численности обучающихся по    программам общего образования

	1.2.4.
	Мероприятие 4. «Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание условий для внедрения  современной и безопасной цифровой образовательной среды.

Увеличение количества образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с.


	Недостаточное количество ОО соответствующих требованиям современной и безопасной цифровой образовательной среды
	Доля образовательных организаций, расположенных на территории городского округа обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/c для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а  также гарантированным Интернет-трафиком (в рамках НПО).

Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам (в рамках НПО).

Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций

(в рамках НПО).

Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования

(в рамках НПО).

	1.2.5.
	Мероприятие 5. «Региональный проект «Современная школа»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»
	Недостаточная степень освоения обучающимися базовых навыков и умений, мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс
	Доля образовательных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей (в рамках НПО).

	1.3.
	Основное мероприятие 1.3. «Развитие дополнительного  образования  детей в муниципальных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.3.1
	Мероприятие 1. «Предоставление дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение населения качественными образовательными услугами дополнительного образования
	Снижение качества  образовательных услуг  в дополнительном образовании. Увеличение количества детей, не охваченных дополнительным образованием
	Выполнение муниципального задания учреждениями дополнительного образования.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования по Оренбургской области

	1.3.2
	Мероприятие 2.

«Региональный проект «Успех каждого ребенка»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Формирование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков, направленная на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся.

Увеличение числа детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленности.


	Отсутствие эффективной системы профессиональной ориентации
	Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития рФ (в рамках НПО).

Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию (в рамках НПО).

Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее» (в рамках НПО).

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий

(в рамках НПО).

	1.4
	Основное мероприятие 1.4. «Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.4.1
	Мероприятие 1. «Организация летней оздоровительной кампании в лагерях дневного пребывания»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период
	Низкий уровень охвата детей отдыхом и оздоровлением
	Отношение количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания к общему количеству запланированных

	1.4.2
	Мероприятие 2. «Осуществление переданных полномочий по финансовому обеспечению мероприятий по отдыху детей в каникулярное время»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Обеспечение полноценного отдыха и оздоровления детей в каникулярный период
	Низкий уровень охвата детей отдыхом и оздоровлением
	Отношение количества детей, охваченных всеми формами организованного отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста.

	1.5.
	Основное мероприятие 1.5. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.5.1
	Мероприятие 1. «Региональный проект «Учитель будущего»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников
	Низкий уровень педагогических кадров
	Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (в рамках НПО).

Обеспечение  деятельности центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационного центра системы образования (в рамках НПО).

Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации (в рамках НПО).

	1.6.
	Основное мероприятие 1.6. «Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	1.6.1
	Мероприятие 1. «Создание в образовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание условий в образовательных организациях, соответствующих современным образовательным стандартам
	Не соответствие образовательных организаций современным нормам и  требованиям
	Удельный вес образовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общем количестве организаций

	2.
	Подпрограмма 2. «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Осуществление государственной поддержки детям.

Предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье.

Создание условий для повышения компетентности родителей несовершеннолетних в вопросах образования и воспитания путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
	Не сформированы благоприятные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье.
	

	2.1
	Основное мероприятие 2.1. «Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Осуществление государственной поддержки детям
	Снижение государственной поддержки детей
	

	2.1.1
	Мероприятие 1. «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в семье опекуна (попечителя)»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей
	Соотношение количества опекунов (попечителей) получивших пособия к общему числу опекунов (попечителей)

	2.1.2
	Мероприятие 2 «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в приемной семье, а также выплате вознаграждения, причитающегося приемному родителю»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей
	Соотношение количества приемных семей получивших заработную плату и пособия к общему числу приемных семей

	2.1.3.
	Мероприятие 3. «Выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Предоставление возможности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей жить и воспитываться в семье
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей
	Соотношение количества выплат единовременного пособия к общему количеству выплат единовременного пособия, положенного по законодательству

	2.1.4.
	Мероприятие 4. «Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание условий для повышения компетентности родителей несовершеннолетних в вопросах образования и воспитания путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	Снижение государственной поддержки семей с детьми
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи, детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (в рамках НПО).

Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги (в рамках НПО).

	3.
	Подпрограмма 3. «Совершенствование организации питания в образовательных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Улучшение качества жизни детей и подростков городского округа путём создания системы организации качественного, полноценного горячего питания в образовательных организациях.

Соответствие образовательных организаций современным требованиям по организации горячего питания.

Оснащение пищеблоков образовательных организаций современным оборудованием.

Обеспечение обучающихся из многодетных и малоимущих семей бесплатным одноразовым горячим питанием.

Формирование целостного отношения у воспитанников и обучающихся к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни.
	Не будет создана эффективная система питания, ориентированная на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания
	

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1. «Проведение мероприятий по организации питания в общеобразовательных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных организациях.

Соответствие образовательных организаций современным требованиям по организации горячего питания.

Обеспечение обучающихся из многодетных и малоимущих семей бесплатным одноразовым горячим питанием.

Формирование целостного отношения у воспитанников и обучающихся к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни.
	Снижение качественного и сбалансированного питания обучающихся
	Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций

	3.2
	Основное мероприятие 3.2. «Совершенствование организации питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание системы организации качественного, полноценного горячего питания в дошкольных образовательных организациях.

Соответствие образовательных организаций современным требованиям по организации горячего питания.

Формирование целостного отношения у воспитанников к собственному здоровью и здоровью окружающих, привития навыков здорового образа жизни.
	Снижение качественного и сбалансированного питания учащихся
	Обеспечение доступности горячего и здорового питания воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

	3.3
	Основное мероприятие 3.3. «Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Оснащение пищеблоков образовательных организаций современным оборудованием
	Несоответствие пищеблоков современным требованиям
	Оснащение пищеблоков современным оборудованием

	4.
	Подпрограмма 4. «Безопасность образовательных организаций»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Выполнение требований по организации безопасных условий образовательного процесса.

Создание в образовательных организациях условий максимального сохранения жизни и здоровья всех участников трудового и образовательного процесса.

Укрепление и повышение уровня антитеррористической безопасности образовательных организаций.

Оснащение образовательных организаций системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения людей о пожаре, проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций зданий, модернизация внутренних и наружных систем электроснабжения, поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствии с требованиями пожарной безопасности.
	Не произойдет улучшения системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований.
	

	4.1.
	Основное мероприятие 4.1. «Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций»
	Отдел образования
	2020
	2024
	
	
	

	4.1.1
	Мероприятие 1. «Проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных  образовательных организаций»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Выполнение требований по организации безопасных условий образовательного процесса.

Создание в образовательных организациях условий максимального сохранения жизни и здоровья всех участников трудового и образовательного процесса.

Оснащение образовательных организаций системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения людей о пожаре. Проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций зданий, модернизация внутренних и наружных систем электроснабжения, поддержание в исправном состоянии технических средств безопасности, приведение путей эвакуации и эвакуационных выходов в соответствии с требованиями пожарной безопасности.
	Не соответствие образовательных организаций современным противопожарным нормам и  требованиям
	Доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией при пожаре с передачей сигнала АПС на единые дежурно-диспетчерские службы подразделений  государственной противопожарной службы

	4.1.2
	Мероприятие 2. «Проведение мероприятий антитеррористической безопасности»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Укрепление и повышение уровня антитеррористической безопасности образовательных организаций
	Не соответствие образовательных организаций нормам и  требованиям антитеррористической безопасности
	Доля образовательных организаций, обеспечивших выполнение требований антитеррористической безопасности

	5.
	Подпрограмма 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций  образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Достижение высокого качества образования.

Создание необходимых условий для профилактики социального сиротства и развития семейных форм устройства несовершеннолетних.

Доля детей-сирот, устроенных в семью или учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 100%.

Формирование информации о финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций.

Содержание объектов недвижимого имущества образовательных организаций в надлежащем санитарном состоянии.
	Не обеспечение методического, бухгалтерского и технического обслуживания деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций, не обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования.
	

	5.1.
	Основное мероприятие 5.1. «Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Достижение высокого качества образования
	Не возможность обеспечить реализацию политики в области образования на надлежащем уровне и в полном объеме
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области образования

	5.2.
	Основное мероприятие 5.2. «Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Создание необходимых условий для профилактики социального сиротства и развития семейных форм устройства несовершеннолетних.
	Увеличение социального сиротства и уменьшение количества детей-сирот, воспитывающихся в семье
	Исполнение государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними в соответствии с административными регламентами

	5.3.
	Основное мероприятие 5.3. «Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Формирование информации о финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций
	Информация о финансово-хозяйственной деятельности для внутренних и внешних пользователей будет предоставлена несвоевременно и не в полном объеме
	Соблюдение требований, установленных нормативными и методическими документами, в сфере бухгалтерского и налогового учета

	5.4.
	Основное мероприятие 5.4. «Административно-техническое и хозяйственное обеспечение системы образования городского округа»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Содержание объектов недвижимого имущества  образовательных организаций в надлежащем санитарном состоянии
	Административно-хозяйственная и техническая поддержка в обеспечении эксплуатационно-технического обслуживания объектов образовательных организаций будет оказана не качественно и не в полном объеме
	Содействие в обеспечении содержания зданий и сооружений, благоустройстве территорий (доля от общего числа организаций)



	5.5.
	Основное мероприятие 5.5. «Методическое и информационное  сопровождение образовательного процесса»
	Отдел образования
	2020
	2024
	Повышение качества образования
	Снижение качества образования
	Осуществление необходимых диагностик и мониторингов в образовательной системе городского округа.

Своевременное повышение квалификации педагогических работников городского округа.


Приложение № 8

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы (исчисляется в рублях)
	№ 
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Главный распоряди-тель бюджетных средств (ответствен-ный исполнитель, соисполни-тель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	Рзпр
	ЦСР
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Муниципальная программа
	Развитие  образования Гайского городского округа Оренбургской области
	всего, в том числе
	471
	х
	37.0.00.00000
	736047 125,03
	736068 825,03
	736068 825,03
	736068 825,03
	736068 825,03

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.0.00.00000
	736 047 125,03
	736068 825,03
	736068 825,03
	736068 825,03
	736068 825,03

	1.1.
	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей
	всего, в том числе
	471
	х
	37.1.00.00000
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.1.00.00000
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53
	653551 612,53

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	Развитие дошкольного образования
	Отдел образования
	471
	0701
	37.1.01.00000
	239 976 426,04
	239976 426,04
	239976 426,04
	239976 426,04
	239976 426,04

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	Развитие общего образования
	Отдел образования
	471
	0702
	37.1.02.00000
	373 250 395,17
	373250 395,17
	373250 395,17
	373250 395,17
	373250 395,17

	1.1.3.
	Основное мероприятие 1.3
	Развитие дополнительного  образования  детей в муниципальных организациях
	Отдел образования
	471
	0703
	37.1.03.00000
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36

	1.1.4
	Основное мероприятие 1.4.
	Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время
	Отдел образования
	471
	1004
	37.1.04.00000
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00

	
	
	
	
	471
	0707
	37.1.04.00000
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96

	1.1.5.
	Основное мероприятие 1.5
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	Отдел образования
	471
	х
	37.1.05.00000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.
	Основное мероприятие 1.6
	Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	Отдел образования
	471
	х
	37.1.06.00000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Подпрограмма 2
	Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	всего, в том числе
	471
	х
	37.2.00.00000
	22 772 500,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.2.00.00000
	22 772 500,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00

	1.2.1
	Основное мероприятие 2.1
	Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства
	Отдел образования
	471
	1004
	37.2.01.00000
	22 772 500,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00

	1.3.
	Подпрограмма 3
	Совершенствование организации питания в образовательных организациях 
	всего, в том числе
	471
	х
	37.3.00.00000
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.3.00.00000
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91

	1.3.1.
	Основное мероприятие 3.1
	Проведение мероприятий по организации питания учащихся в общеобразовательных организациях
	Отдел образования
	471
	0702
	37.3.01.00000
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00

	1.3.2.
	Основное мероприятие 3.2
	Совершенствование организации питания в дошкольных образовательных организациях
	Отдел образования
	471
	0702
	37.3.02.00000
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91

	1.3.3.
	Основное мероприятие 3.3
	Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций
	Отдел образования
	471
	0701
	37.3.03.00000
	1 854 550,00
	1 854 550,00
	1 854 550,00
	1 854 550,00
	1 854 550,00

	
	
	
	
	471
	0702
	37.3.03.00000
	1 542 800,00
	1 542 800,00
	1 542 800,00
	1 542 800,00
	1 542 800,00

	1.4.
	Подпрограмма 4
	Безопасность образовательных организаций
	всего, в том числе
	471
	х
	37.4.00.00000
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.4.00.00000
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	1.4.1.
	Основное мероприятие 4.1
	Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций
	Отдел образования
	471
	0701
	37.4.01.00000
	4 941 760,00
	4 941 760,00
	4 941 760,00
	4 941 760,00
	4 941 760,00

	
	
	
	
	471
	0702
	37.4.01.00000
	3 427 200,00
	3 427 200,00
	3 427 200,00
	3 427 200,00
	3 427 200,00

	
	
	
	
	471
	0703
	37.4.01.00000
	342 720,00
	342 720,00
	342 720,00
	342 720,00
	342 720,00

	1.5.
	Подпрограмма 5
	Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций  образования
	всего, в том числе
	471
	х
	37.5.00.00000
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59

	
	
	
	Отдел образования
	471
	х
	37.5.00.00000
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59

	1.5.1.
	Основное мероприятие 5.1
	Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования
	Отдел образования
	471
	0709
	37.5.01.00000
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85

	1.5.2.
	Основное мероприятие 5.2
	Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства
	Отдел образования
	471
	0709
	37.5.02.00000
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00

	1.5.3.
	Основное мероприятие 5.3
	Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности
	Отдел образования
	471
	0709
	37.5.03.00000
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69

	1.5.4.
	Основное мероприятие 5.4
	Административно-техническое и хозяйственное обеспечение системы образования города
	Отдел образования
	471
	0709
	37.5.04.00000
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88

	1.5.5.
	Основное мероприятие 5.5
	Методическое и информационное  сопровождение образовательного процесса
	Отдел образования
	471
	0709
	37.5.05.00000
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17


Приложение № 9

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета 

и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы 

средств федерального и областного бюджетов (исчисляется в рублях)
	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Муниципальная программа
	Развитие образования Гайского городского округа Оренбургской области
	всего, в том числе
	736 047 125,03
	736 068 825,03
	736 068 825,03
	736 068 825,03
	736 068 825,03

	
	
	
	федеральный бюджет
	542 500,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00

	
	
	
	областной бюджет
	347 274 400,00
	347 274 400,00
	347 274 400,00
	347 274 400,00
	347 274 400,00

	
	
	
	местный бюджет
	388 230 225,03
	388 230 225,03
	388 230 225,03
	388 230 225,03
	388 230 225,03

	1.1
	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей
	всего, в том числе
	653 551 612,53
	653 551 612,53
	653 551 612,53
	653 551 612,53
	653 551 612,53

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	316 867 700,00
	316 867 700,00
	316 867 700,00
	316 867 700,00
	316 867 700,00

	
	
	
	местный бюджет
	336 683 912,53
	336 683 912,53
	336 683 912,53
	336 683 912,53
	336 683 912,53

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	Развитие дошкольного образования
	всего, в том числе
	239 976 426,04
	239 976 426,04
	239 976 426,04
	239 976 426,04
	239 976 426,04

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	92 413 500,00
	92 413 500,00
	92 413 500,00
	92 413 500,00
	92 413 500,00

	
	
	
	местный бюджет
	147 562 926,04
	147 562 926,04
	147 562 926,04
	147 562 926,04
	147 562 926,04

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	Развитие общего образования
	всего, в том числе
	373 250 395,17
	373 250 395,17
	373 250 395,17
	373 250 395,17
	373 250 395,17

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	215 535 800,00
	215 535 800,00
	215 535 800,00
	215 535 800,00
	215 535 800,00

	
	
	
	местный бюджет
	157 714 595,17
	157 714 595,17
	157 714 595,17
	157 714 595,17
	157 714 595,17

	1.1.3.
	Основное мероприятие 1.3
	Развитие дополнительного  образования  детей в муниципальных организациях
	всего, в том числе
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36
	30 296 532,36

	1.1.4
	Основное мероприятие 1.4.
	Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время
	всего, в том числе
	10 028 258,96
	10 028 258,96
	10 028 258,96
	10 028 258,96
	10 028 258,96

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00
	8 918 400,00

	
	
	
	местный бюджет
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96
	1 109 858,96

	1.1.5.
	Основное мероприятие 1.5
	Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	всего, в том числе
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.
	Основное мероприятие 1.6
	Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей
	всего, в том числе
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Подпрограмма 2
	Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	всего, в том числе
	22 772 500,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	542 500,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00

	
	
	
	областной бюджет
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Основное мероприятие 2.1
	Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства
	всего, в том числе
	22 772 500,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00
	22 794 200,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	542 500,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00
	564 200,00

	
	
	
	областной бюджет
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00
	22 230 000,00

	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Подпрограмма 3
	Совершенствование организации питания в образовательных организациях
	всего, в том числе
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91
	20 594 499,91

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00

	
	
	
	местный бюджет
	13 023 999,91
	13 023 999,91
	13 023 999,91
	13 023 999,91
	13 023 999,91

	1.3.1.
	Основное мероприятие 3.1
	Проведение мероприятий по организации питания учащихся в общеобразовательных организациях
	всего, в том числе
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00
	14 513 073,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00
	7 570 500,00

	
	
	
	местный бюджет
	6 942 573,00
	6 942 573,00
	6 942 573,00
	6 942 573,00
	6 942 573,00

	1.3.3.
	Основное мероприятие 3.2
	Совершенствование организации питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях
	всего, в том числе
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91
	2 684 076,91

	1.3.4.
	Основное мероприятие 3.3
	Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций
	всего, в том числе
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00
	3 397 350,00

	1.4.
	Подпрограмма 4
	Безопасность образовательных организаций
	всего, в том числе
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	1.4.1.
	Основное мероприятие 4.1
	Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций
	всего, в том числе
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00
	8 711 680,00

	1.5.
	Подпрограмма 5
	Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций  образования
	всего, в том числе
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59
	30 416 832,59

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00

	
	
	
	местный бюджет
	29 810 632,59
	29 810 632,59
	29 810 632,59
	29 810 632,59
	29 810 632,59

	1.5.1.
	Основное мероприятие 5.1
	Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования
	всего, в том числе
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85
	3 916 966,85

	1.5.2.
	Основное мероприятие 5.2.
	Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства
	всего, в том числе
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00
	606 200,00

	
	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.5.3.
	Основное мероприятие 5.3
	Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности
	всего, в том числе
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69
	15 546 107,69

	1.5.4.
	Основное мероприятие 5.4
	Административно-техническое и хозяйственное обеспечение системы образования города
	всего, в том числе
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88
	5 660 973,88

	1.5.5.
	Основное мероприятие 5.5
	Методическое и информационное  сопровождение образовательного процесса
	всего, в том числе
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17

	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный бюджет
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17
	4 686 584,17


Приложение № 10

к муниципальной программе «Развитие 

образования Гайского городского округа 

Оренбургской области» 

План реализации муниципальной программы на 2020 год
	№ п/п
	Наименование элемента
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия (достижение значения показателя (индикатора), наступление контрольного события) муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная программа «Развитие образования Гайского городского округа Оренбургской области»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	х
	х
	х

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования, Кораблева М.В., главный специалист отдела образования, Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, 

Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО», Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО», Барыкина Е.А., заместитель директора МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	1.1
	Основное мероприятие 1.1. «Развитие дошкольного образования»
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	1.1.1
	Мероприятие 1. «Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования 
	Процент
	76,9
	31.12.2020
	Снижение количества детей, желающих получать дошкольную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет

	
	Показатель 2. Выполнение муниципального задания дошкольными образовательными организациями
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	90
	31.12.2020
	Предоставление недостоверных данных 



	1.1.2
	Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Отношение  среднемесячной  заработной  платы  педагогических   работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических   работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций по Оренбургской области
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снизится качество дошкольных образовательных услуг

	1.1.3
	Мероприятие 3. «Осуществление переданных полномочий по  выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля детей, получающих компенсацию части родительской платы к общему числу воспитанников в дошкольных образовательных организациях
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	66,5
	31.12.2020
	Недостаточная информированность родителей о компенсациях и льготах

	1.1.4
	Мероприятие 4. «Осуществление переданных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования»
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования 
	Процент
	100
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы создания безбарьерной среды

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2. «Развитие общего образования»
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО», 

Кораблева М.В., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО», Барыкина Е.А., заместитель директора МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	1.2.1
	Мероприятие 1. «Предоставление начального общего, основного общего образования, среднего общего образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования
	Процент
	100,0
	31.12.2020
	Низкий уровень подготовки выпускников общеобразовательных организаций

	
	Показатель 2. Выполнение муниципального задания общеобразовательными организациями
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	90,0
	31.12.2020
	Предоставление недостоверных данных



	1.2.2
	Мероприятие 2. «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций по Оренбургской области
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Финансово-экономические, нормативно-правовые, организационно-управленческие, социальные риски, а также риски, связанные с муниципальными особенностями.

	1.2.3
	Мероприятие 3. «Выявление и поддержка одаренных детей»
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общем количестве обучающихся по программам общего образования
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования 
	Процент
	85,0
	31.12.2020
	Низкий уровень мотивации к обучению и самореализации.

	1.2.4
	Мероприятие 4. «Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля образовательных организаций, расположенных на территории городского округа, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городе, 50Мб/c для образовательных организаций, расположенных в сельской местности, а также гарантированным Интернет-трафиком (в рамках НПО)
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	70,0
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с оборудованием и программным обеспечением.

	
	Контрольное событие 1. Проведение мониторинга, по результатам которого, не менее 70 % образовательных организаций, расположенных в г. Гае обеспечены Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/c
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	30.11.2020
	Организационно-технические проблемы с оборудованием и программным обеспечением

	
	Показатель 2. Доля обучающихся по программам общего образования, дополнительного образования для детей, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным программам (в рамках НПО)
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	15
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с оборудованием и программным обеспечением

	
	Контрольное событие 1. Организация мониторинга по выявлению готовности общеобразовательных организаций в городском округе для включения в эксперимент по внедрению в образовательную программу современных цифровых технологий
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Представление недостоверных данных

	
	Показатель 3. Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем числе образовательных организаций (в рамках НПО)
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	15,0
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с оборудованием и программным обеспечением

	
	Контрольное событие 1. Проведение мониторинга образовательных организаций, реализующих программы общего образования, дополнительного образования детей и осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Ответственные лица назначены позже

	
	Показатель 4. Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»), в общем числе педагогических работников общего образования (в рамках НПО)
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	10,0
	31.12.2020
	Недостаточное количество  педагогических работников соответствующих требованиям современного образования.

	
	Контрольное событие 1. Проведение мониторинга  педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» («Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»)
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Недостаточное финансирование

	1.2.5
	Мероприятие 5. «Региональный проект «Современная школа»
	Барыкина Е.А., заместитель директора МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля образовательных организаций, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей (в рамках НПО)
	Барыкина Е.А., заместитель директора МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	14
	31.12.2020
	Организационно-технические, финансовые проблемы с оборудованием и программным обеспечением

	
	Контрольное событие 1. Проведение мониторинга образовательных  организаций по обновлению содержания и методов обучения предметной области «Технология» и других предметных областей
	Барыкина Е.А., заместитель директора МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические, финансовые проблемы с оборудованием и программным обеспечением

	1.3.
	Основное мероприятие 3. «Развитие дополнительного  образования  детей в муниципальных организациях»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	1.3.1
	Мероприятие 1. «Предоставление дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Выполнение муниципального задания учреждениями  дополнительного образования
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО», Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	90
	31.12.2020
	Предоставление недостоверных данных



	1.3.2
	Мероприятие 2. «Региональный проект «Успех каждого ребенка»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО», 
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (в рамках НПО)
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	Процент
	97
	31.12.2020
	Увеличение количества детей, не охваченных дополнительным образованием

	
	Контрольное событие 1. Внедрение методологии сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	30.07.2020
	Организационно-технические проблемы.

	
	Контрольное событие 2. Мониторинг наличия сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы

	
	Контрольное событие 3. Информационное сопровождение процедур сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы

	
	Контрольное событие 4. Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации, профмастерства педагогических работников, осуществляющих сопровождение, наставничество и шефство
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы

	
	Контрольное событие 5. Диссеминация лучших региональных практик педагогов, осуществляющих сопровождение, наставничество и шефство
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы

	
	Показатель 2. Число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации (в рамках НПО)
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	Человек
	1155
	31.12.2020
	Увеличение количества детей, не охваченных дополнительным образованием

	
	Показатель 3. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию (в рамках НПО)
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	Тыс. человек
	1,2
	31.12.2020
	Низкая профориентация обучающихся

	
	Контрольное событие 1. Мониторинг процедуры участия обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с компьютерным оборудованием и программным обеспечением

	
	Контрольное событие 2. Информационное сопровождение процедуры участия образовательных организаций в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с компьютерным оборудованием и программным обеспечением

	
	Контрольное событие 3. Участие в  открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию за счет привлечения родительского и педагогического сообществ
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Организационно-технические проблемы с компьютерным оборудованием и программным обеспечением

	
	Показатель 4. Число детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее» нарастающим итогом (в рамках НПО)
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	Человек
	500
	31.12.2020
	Низкая профориентация обучающихся

	
	Контрольное событие 1. Выдача рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»
	Кораблева М.В., главный специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Проблемы финансирования при внедрении практик

	
	Показатель 5. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий (в рамках НПО)
	Мазуренко С.В., заместитель начальника отдела образования, 

Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	Человек
	46
	31.12.2020
	Уменьшение количества детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразо-вательные программы

	1.4.
	Основное мероприятие 4. «Организация отдыха детей и подростков»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	1.4.1
	Мероприятие 1. Организация летней оздоровительной кампании в лагерях дневного пребывания
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Отношение количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания к общему числу запланированных
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	Процент
	100
	31.12.2020
	Уменьшение уровня охвата детей отдыхом и оздоровлением  из-за низкого качества оказания услуги.

	1.4.2
	Мероприятие 2. Осуществление переданных полномочий по финансовому обеспечению мероприятий по отдыху детей в каникулярное время
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Отношение количества детей, охваченных всеми формами организованного отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования
	Процент
	96
	31.12.2020
	Уменьшение уровня охвата детей отдыхом и оздоровлением  из-за низкого качества оказания услуги.

	1.5.
	Основное мероприятие 5. «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	1.5.1
	Мероприятие 1. «Региональный проект «Учитель будущего»
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (в рамках НПО)
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Процент
	20
	31.12.2020
	Низкий уровень педагогических кадров

	
	Контрольное событие 1. Внедрение в городском округе системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	01.06.2020
	Организационно-технические риски. Риск изменения законодательства

	
	Контрольное событие 2. Реализация нормативных правовых актов, регламентирующих введение в  действие с 1 июня 2020 г. в городском округе системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	01.06.2020
	Организационно-технические риски. Риск изменения законодательства.

	
	Контрольное событие 3. Создание банка данных кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	01.02.2020
	Организационно-технические риски

	
	Контрольное событие 4.  Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риски недостаточного финансирования и технических неисправностей

	
	Контрольное событие 5. Проведение ежегодного муниципального методического месячника педагогических идей и инноваций среди педагогических работников
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риски недостаточного финансирования и технических неисправностей

	
	Показатель 2. Муниципальные образования Оренбургской области, обеспечившие деятельность центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и аккредитационные центры системы образования (в рамках НПО)
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Единиц
	1
	31.12.2020
	Риски недостаточного финансирования

	
	Контрольное событие 1. Реализация модели Центра профмастерства для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риск недостаточного финансирования

	
	Контрольное событие 2. Проведение мониторинга профессиональных затруднений педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риск недостаточного финансирования

	
	Контрольное событие 3. Разработка и согласование программы и формы обучения. Формирование группы для обучения
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риск недостаточного финансирования

	
	Контрольное событие 4. Проведение мониторинга реализации программ непрерывного повышения квалификации
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риск недостаточного финансирования

	
	Контрольное событие 5. Повышение уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного образования педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	31.12.2020
	Риск недостаточного финансирования

	1.6
	Основное мероприятие 6. «Развитие инфраструктуры дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	х
	х
	х

	
	Мероприятие 1. «Создание в образовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, формирование безбарьерной среды для детей-инвалидов»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Удельный вес образовательных организаций, в которых предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общем количестве организаций
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	100
	31.12.2020
	В образовательных организациях не создана возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями

	2.
	Подпрограмма 2. «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	2.1.
	Основное мероприятие 1. «Оказание мер социальной поддержки в области охраны семьи и детства»
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	2.1.1
	Мероприятие 1. «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в семье опекуна (попечителя)»
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Соотношение количества опекунов (попечителей) получивших пособия к общему числу опекунов (попечителей)
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей

	2.2.2
	Мероприятие 2. «Осуществление переданных полномочий по содержанию ребенка в приемной семье, а также выплате вознаграждения, причитающегося приемному родителю»
	Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Соотношение количества приемных семей получивших заработную плату и пособия к общему числу приемных семей
	Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей

	2.2.3
	Мероприятие 3. «Выплаты единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Соотношение количества выплат единовременного пособия к общему количеству выплат единовременного пособия, положенного по законодательству
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снижение государственной поддержки детей-сирот и оставшихся без попечения родителей

	2.2.4
	Мероприятие 4. «Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1 Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи, детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций (в рамках НПО)
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	Тыс. единиц
	2,5
	31.12.2020
	Недостоверное представление данных

	
	Контрольное событие 1. Проведение мониторинга услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также услуг по поддержке граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей

в рамках получения субсидии  (при условии получения гранта)
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Несвоевременное предоставление отчетности

	
	Контрольное событие 2. Проведение мероприятий по оценке качества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также оказанию поддержки гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	31.12.2020
	Несвоевременное предоставление отчетности

	
	Контрольное событие 3. Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги (в рамках НПО)
	Кадырбаева Н.Б., главный специалист отдела образования, Тиньгаева С.Г., ведущий специалист отдела образования, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	Процент
	65,0
	31.12.2020
	Низкое качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи

	3.
	Подпрограмма 3. «Совершенствование организации питания в образовательных организациях»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	3.1.
	Основное мероприятие 1. Проведение мероприятий по организации питания учащихся в общеобразовательных организациях
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снижение качественного и сбалансированного питания учащихся.

	3.1.2
	Основное мероприятие 2. «Совершенствование организации питания воспитанников в дошкольных образовательных организациях»
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Обеспечение доступности горячего и здорового питания воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Снижение качественного и сбалансированного питания

	3.1.3
	Основное мероприятие 3. «Модернизация материально-технической базы пищеблоков образовательных организаций»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Оснащение пищеблоков современным оборудованием
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	Процент
	100
	31.12.2020
	Несоответствие пищеблоков образовательных организаций современным требованиям по организации горячего питания

	4
	Подпрограмма 4.  «Безопасность образовательных организаций»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа, Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	х
	х
	х
	х

	4.1.
	Основное мероприятие 1. «Мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа, Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	х
	х
	х
	х

	4.1.1.
	Мероприятие 1. «Проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных  образовательных организаций»
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля образовательных организаций, оснащенных системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией при пожаре с передачей сигнала АПС на единые дежурно-диспетчерские службы подразделений  государственной противопожарной службы
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Недостоверное представление данных ОО.

	4.1.2
	Мероприятие 2. «Проведение мероприятий антитеррористической безопасности»
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Доля образовательных организаций, обеспечивших выполнение требований антитеррористической безопасности
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	Процент
	100
	31.12.2020
	Недостоверное представление данных ОО.

	5.
	Подпрограмма 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций  образования»
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа, Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования, Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО», Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО», Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	5.1.
	Основное мероприятие 1. Осуществление муниципальной политики городского округа в сфере образования
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области образования
	Шпота Н.Н., начальник отдела образования администрации Гайского городского округа
	Процент
	100
	31.12.2020
	Риск изменения законодательства

	5.2.
	Основное мероприятие 2. «Организация государственной защиты и поддержки в сфере охраны семьи и детства»
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Исполнение государственных полномочий по организации деятельности по опеке и попечительству над несовершеннолетними в соответствии с административными регламентами
	Ширванова А.Р., ведущий специалист отдела образования, Омельченко Л.Е., ведущий специалист отдела образования
	Процент
	100
	31.12.2020
	Не выполнение административных регламентов

	5.3.
	Основное мероприятие 3. «Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности»
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности по подведомственным организациям отдела образования администрации Гайского городского округа
	Гнеушева Е.Е., директор МБУ «ЦБ ОО»
	Коли-чество отработанных дней
	248
	31.12.2020
	Риск изменения законодательства

	5.4.
	Основное мероприятие 4. «Административно-техническое и хозяйственное обеспечение системы образования городского округа»
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Создание оптимальных условий для эффективной и стабильной деятельности служб отдела образования администрации Гайского городского округа и подведомственных ему организаций
	Ремнев Г.Г., директор МБУ «ГХО ОО»
	Коли-чество отработанных дней
	248
	31.12.2020
	Административно-хозяйственная и техническая поддержка в обеспечении эксплуатационно-технического обслуживания объектов будет оказана не качественно и не в полном объеме

	5.5.
	Основное мероприятие 5. «Методическое и информационное  сопровождение образовательного процесса»
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	х
	х
	х
	х

	
	Показатель 1. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение мониторинга системы образования городского округа
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Коли-чество образовательных организа-ций
	35
	31.12.2020
	Предоставления недостоверных данных

	
	Показатель 2. Организация повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций городского округа
	Жерякова Л.А., директор МБУ «МЦ ОО»
	Коли-чество отработанных дней
	248
	31.12.2020
	Предоставления недостоверных данных


2

