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I. Паспорт программы
	Наименование
программы
	ПРОГРАММА организации деятельности образовательных организаций Гайского городского округа в рамках муниципальной системы профориентационной работы на 2018-2021 годы

	Ответственный
исполнитель
программы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа

	Соисполнители
Программы
	- Образовательные организации общего и профессионального образования,

- Учреждения высшего образования,
- Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения» города Гая (далее – центр занятости), 
- Предприятия и организации Гайского городского округа,
- Благотворительный фонд «Достойным - лучшее»

	Цель Программы
	Создание системы профориентационной работы 
с обучающимися, способствующей профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в округе и регионе

	Задачи Программы
	1. Создание нормативной базы по профориентационной работе с обучающимися.
2. Определение форм и методов социального партнерства общеобразовательных организаций, образовательных учреждений высшего образования, образовательных организаций профессионального образования, предприятий и организаций округа, центра занятости по вопросам профессионального самоопределения обучающихся.
3. Повышение уровня информированности обучающихся о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития области.
4. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду и людям рабочих и инженерных профессий.

	Этапы и сроки реализации
	I этап - подготовительный (ноябрь-декабрь - 2018г.): разработка основной концептуальной идеи и текста Программы, её обсуждение, принятие и утверждение. Обеспечение необходимых условий и ресурсов для основного этапа реализации Программы.
II этап - основной (январь 2019 - август 2021 г.): реализация ведущих направлений Программы в образовательных организациях (далее - ОО) и осуществление промежуточного контроля.
III этап - завершающий (сентябрь-декабрь 2021г.): подведение итогов, анализ реализации Программы и подготовка публичного доклада. Проектирование Программы на следующий период.


	Направления
деятельности
	1. Нормативное обеспечение
2. Методическое сопровождение
3. Организационно - деятельностное направление

	Оценка
эффективности
реализации
Программы
	- Достаточная информация о профессии и путях ее получения.
- Обоснованный выбор профессии.
- Наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана.

	Ожидаемые
конечные
результаты
	Результатами профориентации являются:
· наличие договоров о сотрудничестве с организациями и учреждениями профессионального и высшего образования;
· наличие страницы по профориентации на сайте 100% общеобразовательных организаций;
· обеспечение информированности 100 % обучающихся о муниципальном и региональном рынках труда и перспективах экономического развития области;
· увеличение доли выпускников, продолжающих обучение в профессиональных образовательных организациях;
· увеличение доли выпускников, поступивших на инженерные специальности в учреждения высшего профессионального образования.
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I. Пояснительная записка

1. Обоснование необходимости решения проблемы профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций программными методами
Одной из приоритетных задач современного образования в условиях модернизации является подготовка обучающихся к осознанному профессиональному выбору. 
Поэтому главная задача общеобразовательной организации на сегодняшний день - подготовить обучающихся (а затем и выпускника школы) к выбору и реализации дальнейшего варианта продолжения образования и к последующему профессиональному самоопределению. Для этого необходимо сформировать у школьников внешние и внутренние условия социальной деятельности в профессиональном самоопределении. 

Профессиональное самоопределение - процесс развития личности, внутренним содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в общественно значимой деятельности.

В 2018-2019 учебном году профильное обучение в округе реализуется по модели внутришкольной профилизации, организовано 11 профильных классов по 4 профилям в 5 общеобразовательных организациях. Охват 10-11 классов составляет 169 человек (37,3% от общего количества обучающихся 10-11 классов).

К числу наиболее распространенных профилей обучения относятся физико-математический, химико-биологический, информационно-технологический и социально-гуманитарный профили.

	Направления профильной подготовки старшеклассников (название профиля подготовки)
	Наименование ОО, в которых реализуются данные профили
	Количество школьников, обучающихся по данным профилям

	
	
	

	Информационно-технологический
	МАОУ «СОШ № 7»
	13

	
	МАОУ «СОШ № 8»
	30

	
	МАОУ «СОШ № 10»
	26

	Физико-математический
	МБОУ «СОШ № 6»
	10

	
	МАОУ «СОШ № 8»
	17

	Химико-биологический
	МБОУ «СОШ № 6»
	8

	
	МАОУ «СОШ № 10»
	18

	Социально-гуманитарный
	МБОУ «Гимназия»
	31

	
	МАОУ «СОШ № 10»
	16

	4
	5
	169


Анализ поступления выпускников школ округа показывает, что обучающиеся в большей мере выбирают поступление в учреждения высшего образования, увеличивается процент трудоустройства в частные фирмы,        к индивидуальным предпринимателям. 

Программа предполагает создание системы профориентационной работы в Гайском городском округе при полном взаимодействии отдела образования, организаций общего и среднего, учреждений высшего профессионального образования, центра занятости населения, учебного центра ПАО «Гайский ГОК».

Профильное обучение и предшествующая ему предпрофильная подготовка – это две главные части одной системы – подготовки школьников к осознанному выбору своего профессионального пути. Они становятся главными, поскольку определяют конкретику выбора. Остановившись на том или ином варианте обучения, старшеклассник направляет основные образовательные усилия на освоение тех предметов, которые определяются как профильные. Реализация идеи профильности старшей ступени ставит выпускника основной ступени школы перед необходимостью совершения ответственного выбора – предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Центральным звеном перехода к профильной школе должна стать предпрофильная подготовка выпускников основной школы. Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки обучающихся основной школы, направленную на их самоопределение в отношении профиля обучения в старшей школе.

Формирование полноценных граждан своей страны во многом зависит от того, чем будут заниматься учащиеся после окончания школы, какую профессию они изберут, и где будут работать. Кроме того грамотно построенная профориентационная работа позволяет решать и многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах, что является вкладом в решение острых социальных проблем. Правильно сделанный профессиональный выбор становится важнейшим условием успешного освоения профессии, гармоничного вхождения в трудовую деятельность, формирования конкурентоспособного профессионала.

2. Цель, задачи, направления реализации и деятельности Программы
Цель:
Создание системы профориентационной работы                           с обучающимися, способствующей профессиональному самоопределению      в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной                           и экономической ситуации в округе и регионе.
Задачи:
1. Создание нормативной базы по профориентационной работе                       с обучающимися.
2. Определение форм и методов социального партнерства общеобразовательных организаций, образовательных учреждений высшего образования, образовательных организаций профессионального образования, предприятий округа, центра занятости по вопросам профессионального самоопределения обучающихся.
3. Повышение уровня информированности обучающихся                                 о муниципальном и региональном рынке труда, перспективах экономического развития области. 

4. Формирование у обучающихся положительного отношения к труду и людям рабочих и инженерных профессий. 

Направления деятельности
1. Нормативное обеспечение: создание в ОО нормативной базы (федеральные, региональные документы, локальные акты).
2. Методическое сопровождение: данное направление включает в себя работу с педагогическими кадрами, а также организацию деятельности координаторов по профориентационной работе с учащимися.
3. Организационно - деятельностное направление ориентировано на работу с учащимися, родителями и информационную, инструктивную работу в общеобразовательных организациях.
II. Мероприятия по реализации Программы
1. Нормативное обеспечение.

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Разработка и утверждение Программы
	Ноябрь-декабрь 2018 г
	Отдел образования

	Создание банка данных об учебных заведениях города и области
	Январь-сентябрь 2019 г
	Отдел образования

	Создание банка данных о предприятиях города
	Январь-сентябрь 2019 г
	Отдел образования

	Заключение соглашений с образовательными организациями общего и профессионального образования, работодателями и другими социальными партнерами о проведении профориентационной работы с учащимися общеобразова​тельных организаций
	В течение 2019 г
	Отдел образования, образовательные организации


Нормативно-правовые документы

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р (далее - Стратегия). 

3. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приложение к приказу Минобразования РФ от 18.07.2002 Москва № 2783)

4. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей».

5. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).
6. Постановление правительства Оренбургской области от 28.06.2013 № 553-пп «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования Оренбургской области» на 2014-2020 годы.

7. Постановление администрации города Гая от 13.11.2015 № 1339-пА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Гайского городского округа Оренбургской области» на 2016-2020 годы».

2. Методическое сопровождение.
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Проведение совещаний, «круглых столов», конференций, семинаров с участием представителей предприятий города и образовательных организаций города и области,
работодателями и другими социальными партнерами по вопросам организации профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных
организаций
	В течение года по отдельному графику
	Центр занятости (по согласованию)

	Подготовка и издание информационно-справочных материалов по вопросам профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций, развития рынка труда и рынка образовательных услуг
	Ежегодно 
	Центр занятости (по согласованию)

	Разработка рекомендации классным руководителям по планированию
профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп
	В течение года
	ММО классных руководителей,

центр занятости населения (по согласованию)

	Консультирование по разработке и проведению классных часов по профессиональному самоопределению обучающихся
	В течение года
	ММО классных руководителей,

центр занятости населения (по согласованию)

	Включение в план консультационной работы с педагогами рассмотрение вопросов методики профориентационной работы
	Май-август
ежегодно
	ММО классных руководителей, ММО педагогов-психологов

	Методические совещания организаторов профориентационной работы
	1 раз в квартал
	Отдел образования,

методический центр отдела образования,

руководители образовательных организаций


3. Организационно-деятельностное направление.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1. Создание оптимальной структуры для организации работы по самоопределению школьников

	1.1.
	Осуществление взаимодей​ствия с учреждениями дополнительного образования
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных образовательных организаций

	1.2.
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений
	Июнь, ежегодно
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	1.3.
	Организация работы предметных кружков на базе школьных мастерских, кружков декоративно-​прикладного творчества, спортивно-технических, художественных
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	1.4.
	Проведение профориентационного тестирования
	Январь-апрель


	Общеобразовательные организации

	1.5.
	Организация и реализация элективных курсов 
	В течение учебного года
	Отдел образования, общеобразовательные организации, учреждения дополнительного образования (ЦДТ «Радуга», ЦДТТ)

	1.6.
	Профориентационная акция «Выбор»
	Январь-апрель 
	Отдел образования, центр занятости

	1.7.
	Организация научно-практических конференций
	Март-апрель 
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования (ЦДТ «Радуга», ЦДТТ) 

	1.8.
	Организация работы аграрных классов 
	В течение учебного года
	Отдел образования, руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	1.9.
	Организация работы инженерных  классов 
	В течение учебного года
	Отдел образования, руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	2. Развитие информационной среды, обеспечивающей эффективную реализацию профориентации

	2.1.
	Обеспечение работы сайта отдела образования, сайтов общеобразовательных организаций по информационной поддержке профориентационной работы
	В течение учебного года
	Отдел образования, методический центр отдела образования, руководители общеобразовательных организаций

	2.2.
	Размещение информации на сайте отдела образования, сайтах общеобразовательных организаций


	В течение учебного года
	Отдел образования, общеобразовательные организации

	2.3.
	Оформление информационных стендов по профориентационной работе во всех общеобразовательных организациях городского округа
	В течение учебного года
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	2.4.
	Публикация в местной печати
	В течение учебного года
	Руководители муниципальных образовательных организаций

	3. Развитие системы профориентационного партнерства

	3.1.
	Организация деятельности в рамках реализации национального проекта «Успех каждого ребенка»
	2019-2024гг
	Отдел образования, 

общеобразовательные организации

	3.2.
	Организация экскурсий на предприятия и в организации города (социальные партнеры учреждений профобразования)
	В течение учебного года
	Отдел образования, 

общеобразовательные организации,

центр занятости, организации Гайского городского округа

	3.3.
	Организация деятельности в рамках проекта «Инженериада УГМК» 
	В течение учебного года
	Отдел образования, Технический университет «УГМК», общеобразовательные организации

	3.4.
	Работа с родителями
	В течение учебного года
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	3.4.1.
	Лектории по теме «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении»
	По планам ОО
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	3.4.2.
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися, курсов, факультативов
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, центр занятости населения

	3.4.3.
	Встречи обучающихся с их родителями - представи​телями различных профессий
	По планам ОО
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	3.4.4.
	Участие родителей в проведении экскурсий для обучающихся на предприятия и в учебные заведения
	По планам ОО
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	3.4.5.
	Родительские собрания (общешкольные, классные)
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования

	3.4.6.
	Подготовка рекомендаций родителям по возникшим проблемам профориентации
	Ежегодно 
	Центр занятости

	4. Работа с обучающимися

	4.1.
	Участие в национальном проекте «Успех каждого ребенка»
	2019-2024гг
	Отдел образования, руководители муниципальных общеобразовательных
организаций

	4.2.
	Экскурсии (очные, заочные) по профессиональным учебным заведениям города и области
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, центр занятости населения

	4.3.
	Экскурсии на предприятия округа 
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, центр занятости населения

	4.4.
	Проведение профориента​ционных консультаций, уроков профориентации (в том числе онлайн-уроков), бесед, классных часов, видеолекториев и др.
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования, центр занятости населения

	4.5.
	Участие в проекте «Инженериада УГМК»
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных
организаций, отдел образования, Технический университет УГМК, учебный центр ПАО «Гайский ГОК»

	4.6.
	Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по выбираемой профессии
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, КДН и ЗП, центр занятости населения

	4.7.
	Тестирование профессио​нальных склонностей и интересов обучающихся общеобразовательных организаций
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования, центр занятости населения

	4.8.
	Муниципальный конкурс экономических проектов «Я открываю свое дело»
	Февраль-апрель, ежегодно
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования, центр занятости населения

	4.9.
	«День открытых дверей» для обучающихся общеобразо​вательных организаций
	Апрель, ежегодно
	Центр занятости

	4.10.
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии, интеллектуальных игр, викторин и др.
	По планам ОО
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	4.11.
	Муниципальный конкурс портфолио обучающихся «Стратегия жизни»
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования

	4.12.
	Муниципальный фестиваль «Все работы хороши, выбирай на вкус!»
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, центр занятости населения

	4.13.
	Проведение серий тематических классных часов (согласно возрастным особенностям)
	По планам ОО
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций

	4.14.
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий трудовых династий, ветеранов труда
	В течение года по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, центр занятости населения

	4.15.
	Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе, в учрежде​ниях дополнительного образования
	Постоянно 
	Руководители муниципальных образовательных организаций

	4.16.
	Организация предметных недель, декады (по направлениям), олимпиады по «Технологии»
	Ежегодно по отдельному графику
	Руководители муниципальных общеобразовательных организаций, отдел образования


4. Мониторинг качества реализации Программы
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Проведение анкетирования с целью изучения степени готовности обучающихся к профессиональному самоопределению и необходимости в помощи специалистов
	Сентябрь, ежегодно
	ММО педагогов-психологов, руководители
муниципальных
общеобразовательных
организаций

	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации обучающихся
	Сентябрь, ежегодно
	Руководители
муниципальных
общеобразовательных
организаций

	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы
	Май-сентябрь 2020 г.
	Отдел образования


III. Приложения
Приложение 1. Перечень диагностик, анкет и методик, проводимых
с целью изучения профессионального самоопределения обучающихся.

	№
	Перечень методик
	Класс
	Ответственный

	1.
	«Учебная мотивация». Автор: Н.Г.Лусканова
	5
	Психолог, социальный
педагог

	2.
	Групповой интеллектуальный тест Автор: Дж.Ванн
	5
	Психолог,

социальный педагог

	3.
	«Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению» Автор:Ч.Д.Спилбергер
	6
	Психолог, социальный педагог

	4.
	Методика «Предмет труда»
	6
	социальный педагог

	5.
	Групповой интеллектуальный тест. Автор:Дж.Ванн
	7
	Психолог,

социальный педагог

	6.
	Опросник «Оценка удовлетворенности изучением спецкурса»
	7
	социальный педагог

	7.
	Школьный тест умственного развития Разработчики: научно- исследовательский институт Общей педагогической психологии
	8
	Психолог, социальный педагог

	8.
	Коммуникативно-организаторские способности Авторы: В.В.Синявский, Б.А.Федоришин
	8
	социальный педагог

	9.
	Карта интересов: Автор Е.И. Рогов
	8
	Психолог,

социальный педагог

	10.
	Анкета профильной ориентации
	8
	социальный педагог

	11.
	Опросник «Оценка удовлетворенности и эффективности

элективных курсов»
	9
	социальный педагог

	12.
	Школьный тест умственного развития Разработчики: научно-

исследовательский институт Общей педагогической психологии
	9
	Психолог, социальный педагог

	13.
	Коммуникативно-организаторские способности Авторы:

В.В.Синявский, Б.А.Федоришин
	9
	Психолог, социальный педагог

	14.
	Карта интересов: Автор Е.И. Рогов
	9
	Психолог,

социальный педагог

	15.
	Анкета по профильной ориентации
	9
	Психолог,

социальный педагог

	16.
	Опросник «Оценка удовлетворенности и эффективности элективных курсов»
	9
	Психолог, социальный педагог

	17.
	Дифференцировано-диагностический профориентационный опросник. Автор Е.А. Климов
	10
	Психолог, социальный педагог

	18.
	Сравнительный анализ выбора профиля обучения с ранее полученными результатами обследования обучающихся
	10
	Психолог, социальный педагог

	19.
	Анкета «Интерес к профильному обучению»
	10
	социальный педагог

	20.
	Изучение уровня профессионального самоопределения

десятиклассников
	10
	Психолог, социальный педагог

	21.
	Опросник «Оценка удовлетворенности и эффективности

элективных курсов»
	10
	Психолог, социальный педагог

	22.
	Опросник «Я предпочту». Автор: Е.А.Климов
	11
	Психолог,

социальный педагог

	23.
	Опросник «Классификация типов личности». Автор: Дж.Холланд
	11
	Психолог,

социальный педагог


Приложение 2. Оценка эффективности реализации Программы
 в рамках муниципальной системы профориентационной работы

 как единого профориентационного пространства
	1. Развитие единой системы профориентационной работы 

	№ п/п
	Показатели 
	Количество 
	Название программы
	Количество участников 

	
	
	
	
	Школьники
	Педагоги 
	Соцпартнеры 

	1.1
	Общее количество и название программ по профориентации, реализуемых в общеобразовательной организации
	
	
	
	
	

	1.2.
	Количество и наименование программ, проектов по профориентации, реализуемых совместно с учреждениями дополнительного образования
	
	
	
	
	

	1.3.
	Количество программ профессиональной направленности, предпрофессиональной подготовки для обучающихся с ограниченными возможностями, реализуемых в общеобразовательной организации
	
	
	
	
	

	1.4.
	Приложение «Статистика поступления в учреждения профессионального образования по регионам»*
	
	
	
	
	

	2. Создание оптимальной структуры для организации профориентации 

	№ п/п
	Показатели 
	Общее количество 
	Количество участников 

	
	
	
	Школьники
	Педагоги 
	Родители 
	Соцпартнеры 

	2.1.
	Количество участников профориентационной работы в общеобразовательной организации
	
	
	
	
	

	2.2.
	Наличие педагога-психолога
	

	2.3. 
	Общее количество и наименование всех нормативных документов, регламентирующих профориентационную работу
	Количество 
	Наименование документов

	
	
	
	

	2.4.
	Количество договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного, профессионального образования
	Количество 
	Наименование организаций 

	
	
	
	

	2.5.
	Количество и наименование организаций – социальных партнеров
	Количество 
	Наименование организаций

	
	
	
	

	2.6.
	Количество и наименование профориентационных мероприятий 
	Количество 
	Мероприятия 

	
	
	
	

	
	Из них количество и наименование муниципальных профориентационных мероприятий
	
	

	3. Привлечение ресурсов дополнительного образования по профориентации технической направленности 

	№ п/п
	Показатели 
	Общее количество 
	Название программы
	Участники 

	
	
	
	
	Школьники 
	Родители 
	Соцпартнеры 

	3.1.
	Количество образовательных программ технической направленности, реализуемых совместно с учреждениями  дополнительного образования
	
	
	
	
	

	3.2.
	Количество обучающихся по программам технической направленности, реализуемых на базе учреждений дополнительного образования
	
	
	
	
	

	3.3.
	Количество обучающихся, участвующих в конкурсах технического творчества 
	Общее количество 
	Название конкурсов 

	
	
	
	

	3.4.
	Количество обучающихся, поступивших в учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования по техническим направлениям подготовки, специальностям
	Общее количество 
	УПО, направление подготовки  

	
	
	
	

	4. Развитие информационной среды, обеспечивающей эффективную реализацию профориентации в системе непрерывного образования

	№ п/п
	Показатели 
	Количество  
	Наименование публикаций, материалов

	4.1.
	Количество публикаций, материалов по профориентации на сайте организации, в СМИ
	
	

	4.2.
	Наличие страницы профориентационной направленности на сайте 
	
	Название страницы

	
	
	
	

	5. Развитие системы профориентационного партнерства

	№ п/п
	Показатели 
	Количество программ (объем софинансирования)
	Количество школьников 
	Название программ (мероприятий)
	Наименование УПО
	Наименование предприятия

	5.1.
	Участие в образовательных программах учреждений начального, среднего и профессионального образования, реализуемых по запросу предприятий социальных партнеров
	
	
	
	
	

	5.3.
	Количество выпускников, трудоустроенных на предприятия социальных партнеров
	
	
	
	
	

	5.4.
	Количество целевых мест в учреждениях профессионального образования
	
	
	
	
	

	5.5.
	Количество обучающихся в учреждениях профессиональной подготовки за счет финансирования работодателей
	
	
	
	
	

	5.6.
	Количество профориентационных конкурсов и других мероприятий, организованных с участием работодателей
	
	
	
	
	

	6. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации специалистов профориентационной работы с учащимися

	№ п/п
	Показатели 
	Количество 
	Наименование программ
	Место обучения 

	6.1.
	Количество педагогов, реализующих программы профессиональной ориентации 
	
	
	

	6.2.
	Количество педагогов, прошедших специальную подготовку 
	
	
	


Приложение 3. Таблица статистического изучения  поступления в учреждения профессионального образования.
	№ 
п/п
	Наименование учреждений профессиональной подготовки (факультет), город
	Количество выпускников 9 классов, поступивших
	Количество выпускников 11 классов, поступивших

	
	
	На бюджет 
	На платной основе 
	На бюджет 
	На платной основе 

	
	Оренбург 
	
	
	
	

	
	Орск 
	
	
	
	

	
	Гай 
	
	
	
	

	
	Новотроицк 
	
	
	
	

	
	Другие регионы 
	
	
	
	

	
	Обучение за рубежом
	
	
	
	

	
	Всего 
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