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MyHULHTATEHOE O6pa3()BaHI/I6 ["alickuii FOPOICKOU OKPYT
OpenOyprexon o0JiacTu
AIMUHUCTPAILUSI TAUCKOI'O T'OPOJICKOI'O OKPYTA
OTAEJI OGPA3OBAHUSI

INIPUKA3

28.07.2017 r. lan No 333

00 opranuzauuu padoThbl ONMOPHBIX 00PA30BATEAbHBIX OPraHu3aluH
I’ afickoro ropoackoro okpyra aJjst moAroToBKM oapeHHbIX
M MOTHUBHPOBAHHBIX 00yYaIOUIUXCH K YHYACTHIO
B HHTEJJICKTYAJbHBIX COCTA3AHUSX

B mensx  pa3BuUTHS  MHHOBALIMOHHOW  JIEATEJIBHOCTH,  ITOBBILICHUS
pe3yJbTATUBHOCTU  MOANOTOBKMA  UIKOJBHWUKOB K  YYacTHMIO B 3HAKOBBIX
MHTEJUICKTYaJIbHBIX COCTSI3aHUSIX, YCHIIEHUS NPAKTUYECKOM HAIpPaBJICHHOCTH MU
METO/IMYECKOM IMTOMOIIH T1e1aroram,

[TPUKA3BLIBAIO:

I. VYrBepauts Ilonoxenue o0 onopHOU O6pa3OBaT€HBHOI/I OpraHy3alyu
["alickoro ropojckoro okpyra Juisi MOANOTOBKM OJApE€HHBIX U MOTHBHUPOBAHHBIX
00y4aroUMXCs K y4aCTHIO B MHTE/UIEKTYallbHBIX cocTsa3anusx (IIpuinoxenune Nel).

2. OrnpenenuTs IepeueHb OMNOPHBIX 00pa3zoBaTeNIbHBIX OpraHu3aun
["alickoro ropojJICKoro Ooxkpyra JuUisi IOJArOTOBKU OJApE€HHBIX M MOTHBHPOBAHHBIX
00y4aIOLIMXCs K YYaCTHIO B MHTEJUIEKTYalbHBIX cocTs3anusX ([Ipunoxenne Ne2).

3. MeroauueckoMy  LIEHTpYy  oOTjaeda  oOpa3oBaHWsl ~ OpraHM30BaTh
IeITENIbHOCTL  OMOPHBIX  00pa30BaTeNIbHBIX  OpraHu3alid B COOTBETCTBUH
¢ [losoxxennem.

4. KoHTposp 3a WCIHOJHEHUWEM HACTOSILIET0 IpUKa3a BO3JIOXKWUTH Ha
3aMECTUTEN] HadaJbHHUKA OTJena oOpa3oBaHMs aJIMUHUCTpauuu | anckoro
ropojickoro okpyra M.A. BojiocTHOBY.
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C npuKa3zoM 03HAKOMJIEHBI:






Приложение №1

к приказу отдела образования

от 28.07.2017 № 333
ПОЛОЖЕНИЕ

об опорной образовательной организации Гайского городского округа для подготовки одаренных и мотивированных обучающихся
к участию в интеллектуальных состязаниях
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об опорной образовательной организации (далее - опорная школа) Гайского городского округа для подготовки одаренных и мотивированных обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ                       с изменениями 2016-2017 года, Стратегией развития образования до 2020 года, решением коллегии министерства образования Оренбургской области от 26.06.2017 № 2.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации, основные направления деятельности опорной школы Гайского городского округа для подготовки одаренных и мотивированных обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях.

1.3. Опорная школа - это образовательная организация, достигшая общезначимых педагогических результатов, инновационных по своей сущности, полученных путем исследовательской, экспериментальной работы и творческого поиска педагогического коллектива, имеющая соответствующую учебно-материальную базу, квалифицированный, творчески работающий педагогический коллектив, который в комплексе решает задачи современной школы, добивается высоких результатов в деле подготовки обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях, пользуется авторитетом и признанием педагогов, педагогической общественности округа. Это школа, на коллектив которой возложена задача осуществления систематической работы по ознакомлению педагогической общественности с инновационным опытом своей работы по направлениям,  значимым для развития муниципальной  системы образования в целом.

1.4. Опорная школа является базой для проведения методической работы с педагогами, руководителями школ, методических объединений         с целью успешного решения задач, стоящих перед муниципальной системой образования в плане подготовки одаренных и мотивированных обучающихся к интеллектуальным состязаниям.

1.5. Опорными могут быть средние общеобразовательные школы, количество которых определяется реальными потребностями в них с учетом местных условий, возможностью их посещения педагогическими работниками и обучающимися.
1.6. Статус опорной школы присваивается приказом отдела образования сроком на три года. Присвоение образовательной организации статуса опорной школы не приводят к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательной организации и в Уставе не фиксируется. 
1.7. Опорная школа совместно с методическим центром отдела образования изучает, обобщает и внедряет в учебный процесс образовательных организаций инновационный  опыт работы, организует и проводит учебно-методические семинары и совещания по подготовке обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях, готовит информационные материалы, аналитические справки и обзоры по обозначенному направлению работы, выпуск информационно-методических материалов.
1.8. Результаты, эффективность деятельности опорной школы рассматриваются на заседаниях методического совета отдела образования не реже одного раза в год.
1.10. Деятельность образовательного учреждения в режиме опорной школы может быть прекращена приказом отдела образования:

· по ходатайству опорной школы; 
· при неудовлетворительных результатах деятельности;
· по другим обоснованным причинам.
3. Цели, задачи и содержание деятельности опорной школы

3.1. Целью опорной школы является реализация методической работы по заявленному направлению, подготовка одаренных и мотивированных обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях. 

3.2. Опорная школа организует работу по направлениям:

- пропаганда и широкое внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта по заявленному направлению;

- качественная подготовка школьников к участию в интеллектуальных состязаниях.

3.4. Основными формами работы опорной школы являются:

- с педагогическим кадрами: 
· консультации (индивидуальные и групповые);

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· теоретические, обучающие и практические семинары;

· научно-практические конференции;

· мастер-классы;

· лектории;

- с обучающимися:

· групповые занятия;

· предметные кружки;

· конкурсы;

· элективные курсы;

· проектная и исследовательская деятельность;

· участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях.

4. Руководство методической работой опорной школы

4.1. Учебно-методической работой опорной школы руководит методический совет, который создается в школе. 

4.2. В состав методического совета входят: 

- директор опорной школы (председатель совета); 

- представитель методического центра отдела образования и/или отдела образования (заместитель председателя совета); 

- заместитель директора школы; 

- педагоги, имеющие передовой опыт по работе с одаренными и мотивированными школьниками.

4.3. Методический совет контролирует организацию мероприятий, которые включаются в годовой план работы школы с целью оказания методической помощи руководителям и педагогам округа. Годовой план работы школы представляется в отдел образования не позже 15.09 текущего года.
4.4. Методический центр отдела образования обеспечивает координацию работы опорных школ с другими школами и учреждениями системы образования округа.

5. Финансирование опорной школы
5.1. Финансирование опорной школы осуществляется за счет бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждения образования в соответствии с их типом и видом.

5.2. Опорная школа вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и благотворительных источников.

Приложение №2 

к приказу отдела образования

от 28.07.2017 № 333
Перечень опорных образовательных организаций Гайского городского округа и ответственных для организации подготовки школьников
к участию в интеллектуальных состязаниях 

	№ 
	Муниципальная опорная школа 
	Ответственный 
	Должность 

	1
	МБОУ «Гимназия»

 г. Гая
	Семенова Татьяна Дмитриевна 
	Заместитель директора

 по учебно-воспитательной работе МБОУ «Гимназия»

 г. Гая

	2
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» г. Гая
	Красноборова Ирина Владимировна 
	Заместитель директора

 по учебно-воспитательной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная

школа №6» г. Гая
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