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Муниципальное образование Гайский городской округ 

Оренбургской области

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  ГАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ
02.06.2020 г.                                  г. Гай                                            № ___
Об итогах проведения муниципального конкурса 
профессионального мастерства классных руководителей
«Самый классный классный - 2020» 

В соответствии с приказом отдела образования администрации Гайского городского округа № 179 от 07.04.2020 г «О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства «Самый классный классный» , в  целях изучения передового опыта деятельности классных руководителей, повышения социального и профессионального статуса классного руководителя,   в   апреле-мае 2020 года  проходил муниципальный конкурс профессионального мастерства классных руководителей  «Самый классный классный».


В конкурсе приняли участие классные руководители МАОУ «СОШ №3», МАОУ «СОШ №4», МБОУ «Гимназия», МБОУ «СОШ №6», МАОУ «СОШ №7», МАОУ «СОШ №8», МАОУ «СОШ №10», МБОУ «Новониколаевская СОШ», МБОУ «Колпакская ООШ». Всего в конкурсе приняли участие 9 классных руководителей:


1. Мелекессова Татьяна Николаевна - МАОУ «СОШ №3»;

2. Сенацкая Наталья Николаевна - МАОУ «СОШ №4»;

3. Ихсанова Зинира Гафуровна – МБОУ «Гимназия»;

4. Постернак Людмила Павловна – МБОУ «СОШ №6»;

5. Сапрыкина Елена Владимировна - МАОУ «СОШ №7»;

6. Чернега Ирина Геннадьевна - МАОУ «СОШ №8»;

7.Чернова Ольга Александровна - МАОУ «СОШ №10»;

8. Бондарева Татьяна Евгеньевна – МБОУ «Новониколаевская СОШ им. В.С. Иванченко»;

9. Доянова Ирина Владимировна - МБОУ «Колпакская ООШ».

Оценка представленных на конкурс материалов происходила по следующим критериям:

- Стратегия и долгосрочная перспектива планирования процесса воспитания;
- Наличие ключевой идеи в построении процесса воспитания;
- Направленность содержания воспитательной деятельности на развитие детей;
- Системность осуществления воспитательного взаимодействия;
- Ориентация процесса воспитания на становление и проявление индивидуальности детей;
- Использование в работе классного руководителя современных педагогических технологий;

- Диагностическая оснащённость воспитательного процесса;
- Участие в рамках сетевого взаимодействия в мастер-классах, конференциях, круглых столах и т.п.;

- Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (проведение собственных мастер-классов, выступления на семинарах, круглых столах и т.п.);
- Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных и творческих конкурсах (по факту рейтинга-участия);
- Авторские публикации по вопросам классного руководства;
- Реализация авторских разработок (программ, проектов, моделей, методической продукции);
- Рецензии, отзывы ученых, руководящих педагогических работников, родительской общественности о деятельности классного руководителя (перечень и ксерокопии наиболее значимых материалов).

Помимо этого оценивалось участие классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства и методических мероприятиях различного уровня.

Представленные на конкурс материалы содержат интересные подходы к выстраиванию новых моделей воспитательных систем класса, оригинальные формы работы, оптимальные варианты взаимодействия с органами классного самоуправления, родительской общественностью. Результативность воспитательной работы большинства классных руководителей подтверждается представленными материалами  диагностических исследований. Необходимо отметить индивидуальный подход в работе каждого классного руководителя, направленность содержания воспитательного воздействия на развитие детей.


На основании вышесказанного приказываю:

1. Наградить следующих педагогов дипломами отдела образования администрации Гайского городского округа и призами:


- Постернак Людмила Павловна – МБОУ «СОШ №6» и Чернега Ирина Геннадьевна - МАОУ «СОШ №8»  - призы и дипломы 1 степени;

- Сенацкая Наталья Николаевна - МАОУ «СОШ №4»- приз и диплом 2 степени;


- Чернова Ольга Александровна - МАОУ «СОШ №10»- приз и диплом 3 степени;


- Ихсанова Зинира Гафуровна – МБОУ «Гимназия» - приз и диплом за участие;

- Сапрыкина Елена Владимировна - МАОУ «СОШ №7»- приз диплом за участие;

- Доянова Ирина Владимировна - МБОУ «Колпакская ООШ» - приз и диплом за участие;


- Мелекессова Татьяна Николаевна - МАОУ «СОШ №3» - приз и диплом за участие;

- Бондарева Татьяна Евгеньевна – МБОУ «Новониколаевская СОШ им. В.С. Иванченко»- приз и диплом за участие.

2. Рекомендовать руководителям ОО:  
2.1. Поощрить классных руководителей за участие в конкурсе и объявить данным педагогам благодарность с занесением в трудовую книжку;
2.2. Разместить представленные на конкурс материалы на сайте образовательных организаций. 


3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего специалиста отдела образования администрации Гайского городского округа Тиньгаеву С.Г.

	Начальник отдела образования 

администрации Гайского

городского округа
	     Н.Н. Шпота

  


