Отчет по результатам мониторинга реализации региональной программы 
профессиональной адаптации и развития молодых учителей
Гайский городской округ

	I. Количество общеобразовательных организаций в муниципальном образовании

	Всего
	из них участников программы
 


	из них имеющих утвержденные программы/планы по профессиональной адаптации и развитию молодых учителей

	16
	7
	7


II. Сведения о молодых педагогах-участниках программы

	Количество молодых учителей  в муниципалитете 
	Количество молодых учителей- участников программы

	Всего
	Из них:

	
	мужчин
	женщин


	вовлеченных в различные формы непрерывного повышения квалификации
	аттестованных за отчетный период
	работающих с наставником
	имеющих за отчетный период собственные методические разработки, статьи, исследования, проекты и т.д.
	принимавших участие в конкурсах профессионального мастерства в отчетный период
	планируют продолжить работу учителем в следующем учебном году

	
	
	
	
	на квалификационную категорию
	на соответствие занимаемой должности
	
	
	школьный уровень
	муниципальный уровень 
	региональный уровень
	всероссийский уровень
	в той же школе
	в другой школе муниципалитета
	в другом муниципалитете

	25
	4
	21
	25
	7
	0
	25
	5
	2
	3
	2
	3
	22
	1
	2


III. Сведения о наставниках - участниках программы

	Количество наставников- участников программы  в муниципалитете
	Из них:

	
	осуществляют наставничество
	имеют педагогический стаж
	имеют опыт наставничества
	прошли повышение квалификации по проблемам наставничества в последние 3 года
	имеют за отчетный период собственные методические разработки, статьи, исследования, проекты и т.д.
	принимали участие в конкурсах профессионального мастерства в отчетный период

	
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	до 7 лет
	8-15 лет
	16-25 лет
	более 25 лет
	
	
	
	школьный уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	всероссийский уровень

	18
	18
	1
	2
	8
	7
	17
	1
	Данько О.А. - выступление на заседании ММЦ (региональный уровень) по теме «Подходы к формированию универсальных учебных действий, систем оценки достижений планируемых результатов (предметных, метапредметных, личностных) 17.12.2020г (статья)

Выступление на педагогическом совете по теме «Организация практико-ориентированной деятельности во вреурочной деятельности» 06.04.2021г (статья)
Ихсанова З.Г. – разработка родительского собрания «Умеете ли вы любить своего ребенка?»; разаботка внеклассного мероприятия «Дружба. Какое чудесное слово!»

Рындина Т.Н. – Методическая разработка урока , посвященного семье и традиционным семейным ценностям.
Авраменко С.В. 
1. Выступление на муниципальном методическом семинаре «Методическое сопровождение педагогов в условиях реализации ФГОС СОО», тема: «Освоение и использование инновационных образовательных

технологий» 29.10.2020 г.

2. Выступление на ММЦ для молодых учителей «Современные образовательные технологии и методы обучения, их роль в формировании ключевых компетенций» 27.10.20 г.
Крюкова Е.В.

1.Выступление на ММО: «Реализация системно-деятельностного подхода на уроках и во внеурочной деятельности» октябрь, 2020

2 Выступление на муниципальном методическом семинаре «Методическое сопровождение педагогов в условиях реализации ФГОС СОО», тема:

«Индивидуальный план профессионального развития педагога

29.10.2020 г.
Сапрыкина Е.В.: статья на сайте ООО Знанио «Эссе «Моё педагогическое кредо», метод. разработка «Фольклор и авторские произведения. Их различия», ООО «Знанио» Международный конкурс, присвоено звание «Образцовый педагог».

Говтвяница Г. И.: метод. разработка «Развитие одаренных детей с помощью электронных образовательных ресурсов».

Чуднова Н. Д.: педагогическая разработка «Цифровые ресурсы образования»
Шаровская Т.В.

-Предоставлен опыт работы на ММО «Применение электронных технологий при подготовке к ОГЭ»

-разработан урок литературы 8 кл. «Образ Маши Мироновой»

-разработан урок русского языка 5 кл. «Прямая речь»

Весь подготовленный материал  опубликован в сети Интернет
Баймешева К.С. 

- статья «Приемы работы, ориентированные на развитие

интеллектуально-творческого

потенциала   младших

школьников». 
- методическая разработка урока в 4 классе 

«Закрепление изученного об имени прилагательном», - выступление  на  ШМО по теме «Проектирование уроков в рамках ФГОС. Современные аспекты преподавания в условиях перехода на ФГОС»
	1
	2
	
	7


I. Выводы 

Муниципалитет Гайский городской округ Ответственное лицо /Писаревская О.В./
Дата составления отчета 4.06.2021 г._________ Всего участников  _______43________ человека
Выводы по результатам реализации программы в муниципалитете (в формате SWOT-анализа)

	Факторы SWOT
	Позитивные
	Негативные

	Внутренние
	Сильные стороны:

· Участники Программы видят свое профессиональное развитие в данной ОО в течение следующих 5 лет;

· У участников Программы появилось желание более активно участвовать в культурной жизни ОО;

· У участников Программы появилось желание и/или силы реализовывать собственные профессиональные работы: статьи, исследования

· Наставляемые после общения с наставником отмечают прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического потенциала.

	Слабые стороны:

- Высокая педагогическая загруженность учителей-наставников уроками, что не позволяет на более высоком уровне осуществлять методическое сопровождение, а также низкая активность участников Программы (нет желания более активно участвовать в жизни ОО);

· Наставляемые отметили отсутствие позитивной динамики в успеваемости обучающихся;

· Дефицит педагогов, готовых и способных быть наставниками;
· «Старение» педагогического корпуса ОО.


	Внешние
	Возможности:

· Наличие бесплатных и малобюджетных программ повышения квалификации педагогов;

· Наличие многочисленных предложений от ИТ-платформ для осуществления дистанционного обучения педагогов;

· Акцентирование внимание государства и общества на вопросы наставничества.

	Угрозы:

·  Рост конкуренции между ОО за квалифицированные педагогические кадры;

- Миграционный отток квалифицированных педагогов из ОО;
· Переход на преимущественно дистанционное обучение (подрывает основу наставничества).



Выводы по результатам реализации программы: во всех общеобразовательных организациях Гайского городского округа созданы необходимые условия для адаптации и развития молодых учителей. 
� Участниками программы являются все общеобразовательные организации, в которых работают молодые учителя в возрасте до 35 лет, проработавшие в образовательном учреждении не более 3-х лет.





